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Введение. 

Публичный доклад МБДОУ д/с №1 «Рябинка - ежегодное 

аналитическое издание, содержащее комплексную характеристику 

актуального состояния образования в  образовательной  организации,  

содержания  деятельности  за  отчетный  период   (2022-2023    учебный    год)    

и    динамику    основных    показателей     развития. Публичный доклад 

адресован широкому кругу читателей: представителям органов 

законодательной и исполнительной власти, родителям детей, посещающих 

ДОУ и родителям, планирующих привести своих детей в детский сад, 

работникам системы образования, представителям средств массовой 

информации, общественным организациям и другим заинтересованным 

лицам. 

Основными задачами Публичного доклада являются: 

 обеспечение информационной основы для организации диалога и 

согласования интересов всех участников образовательного 

процесса, включая представителей общественности; 

 обеспечение прозрачности функционирования образовательного 

учреждения; 

 информирование потребителей образовательных услуг о 

приоритетных направлениях развития ДОУ, планируемых 

мероприятиях и ожидаемых результатах деятельности. 

 МБДОУ д/с №1 «Рябинка является звеном муниципальной системы 

Управления образования администрации Промышленновского 

муниципального округа. 

 

Цель деятельности детского сада - осуществление образовательной 

деятельности по реализации образовательной программы дошкольного образования.  

Предметом деятельности детского сада является формирование общей 

культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и 

личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и 

укрепление здоровья. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Часть I.  

 

1.1. 1. Общая характеристика Общие сведения об учреждении 

 

Полное наименование дошкольного 

образовательного учреждения 

Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение Промышленновский 

детский сад №1 «Рябинка» 

Сокращенное наименование МБДОУ д/с №1 «Рябинка» 

Тип учреждения Бюджетное  

Вид Детский сад  

Организационно-правовая форма Учреждение  

Режим работы учреждения Пятидневная рабочая неделя,10,5 часов в день 

График работы учреждения Понедельник – пятница: с 7.30 до 18.00 выходные 

дни: суббота, воскресенье, праздничные дни 

Фамилия, имя, отчество заведующего, 

действующего на основании Устава 

Щеглова Лидия Петровна  

Фамилия, имя, отчество 

старшего воспитателя 

 Здание №1 (ул. Крупской,22) 

 Митроченко Татьяна Владимировна; 

 Здание №2 (ул. Лесная,2в) 

 Торопова Светлана Николаевна; 

 Здание №3 (ул. 

Кооперативная,10) 

 Мурзинцева Дарья Сергеевна. 

 

 

Фамилия, имя, отчество заведующих 

хозяйством  

Здание №1 (ул. Крупской,22)  Смалеха Зоя 

Александровна; 

Здание №2 (ул. Лесная,2в) Кратько Наталья 

Викторовна ; 

Здание №3 (ул. Кооперативная,10) Цыганкова 

Татьяна Юрьевна. 

Юридический адрес  

МБДОУ д/с № 1 «Рябинка» 

652380, Кемеровская область, Промышленновский 

район, пгт. Промышленная, улица Крупской,22 

Телефон 8 384-42 7-18-

10 

E-mail detskiisad_ryabinka@mail.ru  

 

Сайт рябинка1.рф 

 

 

 

1.2.  Учредитель : Управление образования администрации Промышленновского 

муниципального округа . 

Лицензия на образовательную деятельность: регистрационный №16887 от 03 августа 

2017 года, серия 42ЛО1 №0003956. Срок действия лицензии - бессрочно. Лицензия 

выдана Государственной службой по надзору и контролю в сфере образования 

Кемеровской области. 

mailto:detskiisad_ryabinka@mail.ru


 

1.3. Местонахождение, удобство транспортного расположения:  

Детский сад имеет три здания, которые расположены в разных частях поселка.  

здание №1 652380, Кемеровская область, Промышленновский район, пгт. 

Промышленная, улица Крупской,22; 

 здание №2, 652380, Кемеровская область, Промышленновский район, пгт. 

Промышленная ул.Лесная,2в; 

здание №3, 652380, Кемеровская область, Промышленновский район, пгт. 

Промышленная (ул.Кооперативная,10). 

Ко всем зданиям имеются маршруты поселковых автобусов, остановки находятся 

поблизости, в радиусе 50-300 метров, что позволяет доставлять детей в детский сад из 

любого района поселка Промышленная. 

1.5. Комплектование групп воспитанниками осуществляется на основании Устава 

ДОО, Правил приема детей в дошкольное образовательное учреждение. Все группы 

формируются с учетом возраста детей. 

 Группа раннего возраста общеразвивающей направленности от 1,5 до 3 лет 

 младшая группа общеразвивающей направленности – от 3 до 4 лет; 

 средняя группа общеразвивающей направленности – от 4 до 5 лет; 

 старшая группа общеразвивающей направленности – от 5 до 6 лет; 

 подготовительная к школе группа общеразвивающей направленности – от 6 до 7 

лет. 

1.6. Наполняемость  и количество групп:  
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1.7. Количество мест и воспитанников: проектная мощность каждого здания 110 мест    

( по  6 групп). Фактическая наполняемость на конец отчетного периода составляет 326 

детей ( 17 групп). 

 Наполняемость групп: количество детей в группах определено с учетом площади 

групповых и физико-психических особенностей детей. За отчетный год сохранено 

число воспитанников в группах. 

 

1.8. Структура управления, включая контактную информацию ответственных 

лиц: управление осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и 

коллегиальности в соответствии с действующим законодательством и Уставом 

детского сада. 

Единоличный исполнительный орган: заведующий детским садом – Лидия 

Петровна Щеглова, телефон: 8 (384-42) 7-18-10.  

Коллегиальными органами управления являются:  

- 1) общее собрание работников: председатель Торопова Светлана Николаевна, 

телефон: 8 (384-42) 7-43-55 

- 2) педагогический совет: председатель – Митроченко Татьяна Владимировна, 

телефон: 8 (384-42) 7-45-33 

-  секретарь – Мурзинцева Дарья Сергеевна,   телефон: 8 (384-42) 7-44-75 

- 3) совет детского сада: председатель –  Васильева Ирина Владимировна, 

телефон 8 (384-42) 7-18-10 

 

         По итогам 2022 – 2023 учебного года система управления МБДОУ д/с №1 

«Рябинка» оценивается как эффективная, позволяющая учесть мнение работников 

и всех участников образовательных отношений. В следующем году изменение системы 

управления не планируется. 

1.9.Стратегия развития и социальный заказ: 

Социальный заказ на услуги детского сада направлен на развитие личности 

ребенка с учетом его психофизического состояния и индивидуальных 

возможностей на подготовку ребенка к школе. 

Коллектив дошкольного образовательного учреждения организует 

образовательную деятельность, следуя нижеизложенным положениям: 

Организационной основой деятельности и содержания образовательного 

процесса является  ФГОС дошкольного образования, который 

направлен на обеспечение равных возможностей для полноценного развития 

каждого ребенка в период дошкольного детства независимо от места жительства, 

пола, нации, языка, социального статуса, психофизиологических и других 

особенностей. 

Обеспечение условий реализации образовательной программы, как целостной 

системы работы по содержанию и уровню развития детей каждого 

психологического возраста с учетом соблюдения преемственности при переходе к 

следующему возрастному периоду. 

Содержание и организация образовательного процесса направлены на 

формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных и 

личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, 

обеспечивающих социальную успешность, сохранение и укрепление здоровья 



детей, коррекцию недостатков в физическом или психологическом развитии детей. 

Создание атмосферы эмоционального комфорта, условий для самовыражения, 

саморазвития ребенка, творчества, игры, общения и познания мира. Основной 

контекст развития ребенка представляет собой игра. 

Достижения детей дошкольного возраста определяются не суммой конкретных 

знаний, умений и навыков детей, а совокупностью личностных качеств, в том 

числе обеспечивающих психологическую готовность ребенка к школе. 

     Согласно приоритетам развития образования в России, целью программы 

развития является создание в дошкольном образовательном учреждении 

условий, обеспечивающих полноценное физическое и интеллектуальное 

развитие детей, готовыми в дальнейшем для самореализации в обществе. 

 

2. Особенности образовательного процесса 

 2.1.   Образовательная и воспитательная деятельность в детском саду ведется на 

основании основной образовательной программы дошкольного образования МБДОУ 

д/с №1 «Рябинка» реализуемой Учреждением самостоятельно. Содержание 

дошкольного образования представлено следующими направлениями развития (далее 

образовательные области): социально-коммуникативное развитие, познавательное 

развитие, речевое развитие, художественно-эстетическое развитие, физическое 

развитие. 

     Цели и задачи деятельности ДОУ по реализации основной образовательной 

программы определяются на основе анализа результатов предшествующей 

педагогической деятельности, индивидуальных особенностей воспитанников, 

потребностей родителей, социума, в котором находится дошкольное учреждение. 

      Режим дня воспитанников ДОУ, сочетание занятий в течение дня и недели 

выполняются с учѐтом требований СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодежи». Максимально допустимый объем образовательной нагрузки в первой 

половине дня в младшей и средней группах не превышает 30 и 40 минут 

соответственно, а в старшей и подготовительной – 45 минут и 1,5 часа соответственно. 

Для детей раннего возраста от 1,5 до 3 лет длительность непрерывной непосредственно 

образовательной деятельности не должна превышать 10 мин. Допускается 

осуществлять образовательную деятельность в первую и во вторую половину дня (по 8-

10 минут). 

    Основной целью деятельности МБДОУ д/с №1 «Рябинка» является осуществление 

образовательной деятельности по образовательной программе дошкольного 

образования, дополнительных общеразвивающих программ, присмотр и уход за 

детьми. Программы МБДОУ д/с №1 «Рябинка» направлены на создание условий 

развития детей, открывающих возможности для их позитивной социализации, 

личностного развития, развития инициативы и творческих способностей на основе 

сотрудничества со взрослыми и сверстниками и соответствующим возрасту видам 

деятельности, на создание развивающей образовательной среды, которая представляет 

собой систему условий социализации и индивидуализации детей. Образовательная 

программа ДОУ  

обеспечивает развитие личности, мотивации и способностей воспитанников в 

различных видах деятельности и включает в себя 5 образовательных областей: 



- социально коммуникативное развитие; 

- познавательное развитие; 

- речевое развитие; 

- художественно-эстетическое развитие; 

- физическое развитие. 

     Воспитательно-образовательный процесс строится с учетом контингента 

воспитанников, их индивидуальных и возрастных особенностей, а также социального 

заказа родителей на основе комплексно-тематического принципа планирования с 

учетом интеграции образовательных областей. 

    Воспитательная работа ведется в соответствии с рабочей программой воспитания, 

разработанной и утвержденной в МБДОУ д/с №1 «Рябинка», на основании требований 

Федерального закона № 304-ФЗ от 31.07.2020 «О внесении изменений в Федеральный 

закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания 

обучающихся», с учетом Плана мероприятий по реализации в 2021-

2025 годах Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 

года. Был определен уклад МБДОУ д/с №1 «Рябинка», разработана система 

мероприятий  по реализации программы  воспитания  с 

целью личностного развития дошкольников и создания условий для их позитивной 

социализации на основе базовых ценностей российского общества через: 

1) формирование ценностного отношения к окружающему миру, другим людям, 

себе; 

2) овладение первичными представлениями о базовых ценностях, а также 

выработанных обществом нормах и правилах поведения; 

3) приобретение первичного опыта деятельности и поведения в соответствии с 

базовыми национальными ценностями, нормами и правилами, принятыми в обществе. 

        Непрерывная образовательная деятельность проводится с учетом возрастных 

особенностей и уровня развития обучающихся, индивидуально. Объем 

образовательной нагрузки определен МБДОУ д/с №1 «Рябинка в соответствии с 

Постановлением Главного государственного санитарного врача от 28 сентября 2020 

года N 28 Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 "Санитарно- 

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи". Преемственность дошкольных образовательных 

программ и программ начального общего образования, взаимодействие с 

учреждениями общего образования. Совместная работа с организациями 

дополнительного образования, культуры и спорта. 

В 2023 году в рамках «Года педагога и наставника» для детей были 

организованы воспитательные мероприятия, направленные на формирование в их 

сознании представлений о важности труда, значимости и особом статусе 

педагогических работников и наставников. 



  С воспитанниками МБДОУ д/с №1 «Рябинка» ( ул. Кооперативная,10) были 

проведены тематические занятия «Чему учат в школе», «Воспитатель – больше чем 

профессия»; организованы выставки детского творчества «Любимый детский сад», 

«Профессия моей мечты». Воспитатели разработали для детей мультимедийные 

презентации и фотоальбомы «Педагогические династии нашего округа», «Великие 

открытия педагогов». 

В подготовительной к школе группе «Звездочки» дети вместе с педагогами и 

родителями изготовили макеты «Мое родословное древо». Тимощенко Вероника 

рассказала о своей педагогической династии и желании продолжить ее в будущем. 

С 16 по 17 мая 2023 года на базе детского сада «Рябинка» (ул. Крупской,22)  был 

проведен игровой чемпионат «Профи дети» среди дошкольных образовательных 

учреждений Промышленновского муниципального округа. Васильева Олеся и 

Ванюшкина Ульяна в рамках чемпионата продемонстрировали высокий уровень 

знаний и стали призерами в компетенции «Дошкольное воспитание».  Участницы 

конкурса побывали в роли педагогов: провели мастер-классы по изготовлению 

открыток и двигательные гимнастики. 

        В течение учебного года педагогами МБДОУ д/с №1 «Рябинка» (ул. Лесная,2в) 

проведены беседы «Профессия воспитатель», «Мой детский сад», «Всякий труд 

почетен», сюжетно-ролевая игра «Я воспитатель», дидактическая игра «Профессии 

работников детского сада», выставка рисунков «Букет любимому воспитателю», 

конкурс рисунков «Мой любимый детский сад». Состоялась встреча с ветераном 

педагогического труда Кассиной Л.В. 

   В сентябре 2023 года во всех возрастных группах были проведены мероприятия, 

посвященные Дню знаний. Дети отгадывали загадки о детском саде, учились собирать 

портфель в школу, участвовали в играх и исполняли песни «Учат в школе», 

«Воспитатель наш». 

 

Реализация воспитательных мероприятий Года педагога и наставника продолжились  в 

первой половине 2023/2024 учебного года 

             С 02.07.2022 стало возможным проводить массовые мероприятия со 

смешанными коллективами даже в закрытых помещениях, отменили групповую 

изоляцию. Снятие антиковидных ограничений позволило проводить совместные 

мероприятия педагогов с родителями и воспитанниками: праздники («День матери», 

«Новый год», «23 февраля», «Выпускной бал»), соревнования («Самый быстрый и 

ловкий», «Юные пожарные»), групповые собрания родителей. 

 

Экспериментальная деятельность: оформлены уголки экспериментирования в 

каждой возрастной группе, разработаны картотеки экспериментов. 

Авторские программы: творческая группа педагогов «Экологи» реализует в детском 

саду дополнительную общеразвивающую программу «Кузбасс – мой край родной». 

Ежегодно дети старшего дошкольного возраста вступают в ряды Эколят, участвуют во 

всероссийских акциях «Дни защиты от экологической опасности», «Россия – 

территория эколят – молодых защитников природы». Педагоги проводят с детьми 

всероссийские экологические уроки «Эколята – молодые защитники природы», 

разрабатывают педагогические проекты «Экологическая тропа», «Природа родного 

края». 



Инструктор по физической культуре Поздерина Юлия Вячеславовна разработала 

дополнительную общеразвивающую программу «Увлекательные шашки» для детей 

старшего дошкольного возраста. В 2023 году под руководством Юлии Вячеславовны 

воспитанники подготовительной к школе группы «Звездочки» стали призерами 

соревнований по шашкам в рамках «Кузбасской дошкольной лиги» на муниципальном 

уровне. Кроме этого разработана и реализуется  

дополнительная общеразвивающая программа по художественно-эстетическому 

развитию для детей младшей группы «Умелые ручки» (И.А.Лыкова) 

2.2. Охрана и укрепление здоровья детей: для всех возрастных групп с учетом 

здоровья детей разработаны планы мероприятий, направленные на укрепление 

здоровья детей. Основными формами оздоровительной работы являются: 

– двигательный режим: утренняя гимнастика, физкультминутки, динамические паузы, 

прогулки, занятия физической культуры, дни и недели здоровья, спортивные 

праздники,  спортивные развлечения; 

     В летний период ежегодно реализуется план ежедневных оздоровительных 

мероприятий. В каждой группе детского сада создан уголок здоровья, где каждый 

родитель (законный представитель) может получить необходимую информацию о 

методиках сохранения здоровья детей. 

 

2.3. Образовательная деятельность по коррекционно- развивающей работе с 

детьми с особыми образовательными потребностями. 

Цель коррекционной работы ДОУ — создание оптимальных психолого- 

педагогических условий для обеспечения коррекции недостатков в физическом и (или) 

психическом развитии детей с ОВЗ и оказания помощи детям этой категории в 

освоении основной образовательной программы дошкольного образования. 

Задачи коррекции:  

 своевременное выявление детей с ОВЗ и определение их особых 

образовательных потребностей, обусловленных недостатками в физическом и 

(или) психическом развитии; 

 создание условий, способствующих освоению детьми с ОВЗ программы и их 

интеграции в ДОУ; 

 осуществление индивидуально ориентированной медико-педагогической 

помощи детям с ОВЗ с учѐтом особенностей психического и (или) физического 

развития, индивидуальных возможностей детей (в соответствии с 

рекомендациями медико-педагогической комиссии); 

 разработка и реализация индивидуальных планов коррекционной работы с 

детьми с ОВЗ, организация индивидуальных и (или) групповых занятий для 

детей с выраженным нарушением в физическом и (или) психическом развитии; 

разработка и реализация дополнительных образовательных программ и 

получения дополнительных образовательных коррекционных услуг; 

 реализация системы мероприятий по социальной адаптации детей с ОВЗ и 

формированию здорового образа жизни; 

 оказание консультативной и методической помощи родителям (законным 

представителям) детей с ОВЗ по медицинским, социальным, правовым и другим 

вопросам. 

 

     В современном российском обществе, на законодательном уровне определено право 

детей на доступное образование (ст. 2 пункт 27 Федерального закона 29 декабря 2012 г. 

N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»), которое подразумевает 



активное вовлечение в процесс обучения каждого ребенка; мобилизацию ресурсов 

внутри образовательной организации и окружающих сообществ; действия, 

направленные на удовлетворение разнообразных образовательных потребностей 

обучающихся, тем самым, определяя необходимость реализации инклюзивного 

подхода во всех дошкольных образовательных организациях. 

    Важнейшая роль в работе с детьми с особыми образовательными потребностями, в 

том числе с ограниченными возможностями здоровья, принадлежит воспитателю и 

родителям ребенка. Воспитатели в ходе организации культурных практик, освоения 

детьми с особыми образовательными потребностями, должны реализовывать 

рекомендации специалистов в работе с детьми. Реализация адаптированной 

образовательной программы ребенка с ограниченными возможностями здоровья (в т.ч. 

ребенка-инвалида) строится с учетом: 

- особенностей и содержания взаимодействия с родителями (законными 

представителями); 

- особенностей и содержания взаимодействия с педагогами образовательной 

организации; 

- вариативности технологий, средств, способов, форм и методов организации 

работы с детьми с ограниченными возможностями здоровья; 

- результатов психологической, педагогической диагностики и педагогического 

наблюдения за детьми с ограниченными возможностями здоровья, как в ходе 

адаптационного периода их пребывания в образовательной организации, так и в 

продвижении по этапам коррекционно- развивающей работы, этапам инклюзивного 

процесса; 

- личностно-ориентированного подхода к организации всех видов культурных 

практик и целенаправленного формирования образа результата действия, 

планирования, реализацию программы действий, оценку результатов действия, 

осмысление результатов. 

 В детском саду функционирует комплексная система мер, 

направленных на адаптацию каждого ребѐнка в социуме, на развитие его способностей, 

на коррекцию нарушений развития. Работает собственный медико – психолого - 

педагогический консилиум, объединяющий всех специалистов детского сада – 

медицинскую сестру, учителя- логопеда,  инструктора по  физической

  культуре,  музыкального руководителя, воспитателей,

 старших воспитателей, Консилиум разрабатывает индивидуальную программу 

работы с каждым ребѐнком детского сада 

 

2.4. Дополнительные образовательные и иные услуги: нет.  

2.5. Программы предшкольного образования: в детском саду нет отдельной 

программы предшкольного образования.  

    

2.6. Совместная работа с организациями дополнительного образования, культуры 

и спорта: в течение отчетного периода детский сад вел совместную деятельность с 

организациями: 

 Районный культурно-досуговый центр; 

 Межрайонная поселенческая библиотека; 

 Промышленновский Историко-краеведческий музей; 

 Районный дом детского творчества; 

 

В предстоящем учебном году планируется продолжить и расширить совместную 

работу. 

 

2.7. Основные формы работы с родителями (законными представителями): 



наиболее эффективными формами работы с родителями в отчетном периоде стали: 

– родительские собрания; 

– индивидуальные консультации заведующего, администрации и воспитателей 

детского сада; 

– организация и проведения праздников, театральных постановок; 

– организация выставок детских работ, выполненных совместно с родителями, к 

каждому сезонному празднику; 

– стендовая информация; 

– взаимодействие через мобильные мессенджеры. 

 

3. Условия осуществления образовательной деятельности 

3.1. Организация предметной образовательной среды и материальное оснащение 

детского сада. 

       В 2023 году детский сад продолжил  модернизацию развивающей предметно-

пространственной среды (далее – РППС). Цель модернизации – приведение ООП ДО 

детского сада в соответствие с ФОП ДО в части, касающейся организации 

развивающей предметно-пространственной среды. 

Формирование РППС осуществляется на основании следующих принципов: 

 принцип соответствия возрастным, индивидуальным, психологическим и 

физиологическим особенностям обучающихся; 

 принцип личностно-развивающего и гуманистического характера 

взаимодействия взрослых (родителей/законных представителей, педагогов, 

специалистов и иных работников ДОО) и детей; 

 принцип поддержки инициативы детей в различных видах деятельности; 

 принцип единства обучения и воспитания в образовательной среде ДОО; 

 принцип организации качественного доступного образования детей 

дошкольного возраста, в том числе с ограниченными возможностями здоровья 

(далее – ОВЗ); 

 принцип формирования общей культуры детей, в том числе ценностей 

здорового образа жизни и нравственных ориентиров. 

     РППС детского сада обладает свойствами открытой системы и выполняет 

образовательную, развивающую, воспитывающую, стимулирующую функции. В 

процессе взросления ребенка все компоненты (игрушки, оборудование, мебель и 

прочие материалы) РППС детский сад будет менять, обновлять и пополнять. 

РППС детского сада состоит из двух структурных составляющих: 

 инвариантной, обеспечивающей решение задач ФГОС ДО в процессе 

реализации ФОП ДО; 

 вариативной, обеспечивающей решение задач с учетом социокультурных, 

региональных особенностей детского сада. 

 

 

 



Основной состав комплектации РППС детского сада 

 Оснащение Состав 

Специальные 

помещения, 

оборудованные 

для 

определенных 

видов 

образовательной 

работы 

(музыкальной, 

физкультурно-

оздоровительной, 

познавательной) 

Музыкальные (спортивные) залы укомплектованы  

музыкальными центрами и аудиозаписями, шкафами для 

хранения документации, ковровыми покрытиями, дидактическим 

материалом, необходимым для проведения занятий, 

контейнерами. 

В залах имеются: детские тренажеры, обручи разного диаметра, 

мячи разного диаметра, гимнастические палки, шведские стенки, 

гимнастические скамейки, маты, гимнастические комплексы,  

скакалки по количеству детей. 

 

Музыкальные  (спортивные) залы укомплектованы 

музыкальными инструментами для взрослых (пианино, 

аккордеон, баян), аудиовизуальными пособиями и 

оборудованием, оборудованием для музыкальных игр-

драматизаций (карнавальные костюмы, декорации, ширма для 

кукольного театра), музыкально-дидактическими пособиями. 

Имеется ноутбук в каждом здании.  

В залах имеются: детские музыкальные инструменты 

(погремушки, бубен, бубенцы и колокольчики, маракасы, 

трещотки), металлофоны (диатонические и хроматические), 

цитры, цимбалы, ксилофоны 

Учебные 

материалы 

Рабочие тетради для каждой возрастной группы, энциклопедии 

для детей 

Наглядные 

пособия 

Плакаты, доски, иллюстрированные альбомы, гербарии, муляжи, 

коллекции, макеты, стенды 

Игрушки и 

игровые 

предметы 

В младших группах: крупные двигатели, куклы, «орудия труда», 

позволяющие ребенку овладеть полноценной предметной 

деятельностью, а также предметы-заместители: платочки с 

завязанными узелками, конструкторы, кубики. 

В средних группах: развивающие настольные игры, модели и 

макеты, предметы для опытно-поисковой работы (магниты, 

пружинки, весы). 

В старших группах: уголки уединения, уютные домики, 

рассчитанные на игру 2–3 детей, мозаики. 

В подготовительных к школе группах: дорожные знаки, 

алфавит, наборы развивающих игр, фигурки для счета. 

Во всех группах для организации сюжетно-ролевых игр имеется 

игровая мебель, посуда, игрушки. С целью организации игровой 

деятельности во время прогулок используется различный 

выносной материал. Для организации разных видов трудовой 

деятельности воспитанников имеется необходимое оборудование: 

детские фартуки, совки, ведерки разных размеров, лейки 

Детская 

библиотека 

Имеется в каждой группе 

 

Использование компьютера в образовательной работе с детьми соответствует 

требованиям работы с персональными электронно-вычислительными машинами, 

установленными СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи». 



 

3.2. Условия для детей с ограниченными возможностями здоровья: для детей с 

тяжелыми нарушениями речи в детском саду разработана адаптированная программа, 

штат укомплектован профильными специалистами (учитель-логопед). 

Для комфортного пребывания детей в детском саду имеются помещения: 

Помещения Количество 

помещений 

Площадь на одного 

ребенка, кв. м 

Раздевальная комната 18 1,0 

Групповая комната 18 3,0 

Спальня комната 18 2,5 

Буфетная комната 18 3,0 (общая площадь) 

Туалетная комната 18 16-18 (общая площадь)  

 

3.3. Обеспечение безопасности жизни и деятельности ребенка в здании и на 

прилегающей к детскому саду территории: безопасность детей в зданиях детского 

сада обеспечена Федеральным государственным казенным учреждением «Управление 

вневедомственной охраны войск национальной гвардии Российской Федерации по 

Кемеровской области» по договорам от 2022 и 2023 гг  Здания детского сада 

оборудованы: 

– средствами тревожной сигнализации ; 

– прямой связью с пожарной частью; 

– противопожарным оборудованием; 

– охранно-пожарной сигнализацией; 

– системами видеонаблюдения ; 

– металлическими входными дверьми; 

- видеодомофонами. 

На территориях детского сада имеются: 

– ограждение по периметру высотой 1,5-1,8 м; 

– уличное освещение; 

– система видеонаблюдения –по 6 камер наружного видеонаблюдения на каждом 

здании и по 10 камер внутри зданий . 

В детском саду действует пропускной режим.  

3.4. Медицинское обслуживание и медико-санитарные условия пребывания в 

ДОО. осуществляется по договору об оказании медицинских услуг Государственным 

бюджетным учреждением здравоохранения Кемеровской области «Промышленновская 

районная больница». Для лечебно-оздоровительной работы в каждом здании детского 

сада имеется медицинский блок, состоящий из кабинета старшей медицинской сестры, 

изолятора. Профилактические осмотры детей проводятся в соответствии с 

нормативными документами. Имеется лицензия на медицинскую деятельность при 

осуществлении доврачебной медицинской помощи по сестринскому делу в педиатрии.  

    Санитарное   состояние материально - технической базы детского сада 

соответствует педагогическим требованиям, уровню образования и санитарным 

нормам. 

    В дошкольном учреждении функционирует 17 групп, четыре  из них группы 

раннего возраста. В каждой группе имеются необходимые помещения: приѐмная, 

групповое помещение, где осуществляется образовательная деятельность, питание 

детей , спальная комната и туалетная комната. Общее санитарно-гигиеническое 

состояние детского сада (световой, тепловой, воздушный режим, организация питания, 

подбор и маркировка мебели, содержание помещений) соответствует требованиям 

санитарных правил. 



    Медицинское обслуживание детей в ДОУ осуществляется  медицинскими 

сестрами Поляковой Л.А, Шамшиной Н.В., Барыкиной Ю.А. 

    Для оздоровления детей в каждой группе установлены  облучатели-

рециркуляторы воздуха, а в спальных комнатах-бактерицидные лампы. 

        Уборка в детском саду проводится 2 раза в день влажным способом с 

применением моющих средств и при открытых окнах.  

    Столы в групповых помещениях промываются горячей водой с мылом до и 

после каждого приѐма пищи специальной ветошью, которая простирывается, 

просушивается и хранится в специальной посуде с маркированной крышкой. 

    Ковры ежедневно пылесосят и чистят влажной щѐткой. 

    Генеральная уборка во всех помещениях проводится один раз в месяц с 

применением моющих средств и дезинфицирующих средств. Окна снаружи и изнутри 

моются по мере их загрязнения, но не реже двух раз в год. 

    При осложнении эпидемиологической ситуации в детском саду в целях 

предупреждения распространения инфекции проводятся карантинные мероприятия в 

соответствии с требованиями Роспотребнадзора. 

    В тѐплое время года с целью предупреждения залѐта насекомых проѐмы окон 

обеспечиваются москитными сетками. 

    Игрушки моются ежедневно в конце дня, а в группах раннего возраста 2 раза в 

день. Кукольная одежда стирается по мере загрязнения с использованием детского 

мыла и проглаживается. 

    Смена постельного белья производится по мере загрязнения, но не реже одного 

раза в неделю. Всѐ бельѐ маркируется у подножного края. 

 

Чтобы не допустить распространения коронавирусной инфекции, администрация 

МБДОУ д/с №1 «Рябинка»  в 2022-2023 учебном году продолжила соблюдать 

ограничительные и профилактические меры в соответствии с СП 3.1/2.4.3598-20: 

 ежедневный усиленный фильтр воспитанников и работников - термометрию 

с помощью бесконтактных термометров и опрос на наличие признаков 

инфекционных заболеваний. Лица с признаками инфекционных заболеваний 

изолируются; 

 еженедельную генеральную уборку с применением дезинфицирующих средств, 

разведенных в концентрациях по вирусному режиму; 

 ежедневную влажную уборку с обработкой всех контактных поверхностей, 

игрушек и оборудования дезинфицирующими средствами; 

 дезинфекцию посуды, столовых приборов после каждого использования; 

 использование бактерицидных установок в групповых комнатах; 

 частое проветривание групповых комнат в отсутствие воспитанников; 

 проведение всех занятий в помещениях групповой ячейки или на открытом 

воздухе отдельно от других групп; 

 требование о заключении врача об отсутствии медицинских противопоказаний 

для пребывания в детском саду ребенка, который переболел или контактировал 

с больным COVID-19. 

 

 

3.5. Материально-техническая база: здание №1 ( ул. Крупской,22) детского сада 

построено и введено в эксплуатацию в 1994  году, здание №2 ( ул. Лесная,2в) -в 1981 

году, здание №3 ( ул. Кооперативная,10) –в 1984 году. Здания типовые, двухэтажные, 

имеют необходимый набор и площадь помещений, обеспечены центральным 

отоплением, канализацией, централизованным холодным водоснабжением. Состояние 

зданий детского сада на конец отчетного периода признано удовлетворительным. 

https://plus.1obraz.ru/#/document/99/565231806/


В ДОУ имеется материально-техническая база, достаточная для реализации основной 

образовательной программы дошкольного образования. 

В каждом здании ДОУ расположены по 6 групповых помещений, музыкальный 

зал, спортивная площадка, методический кабинет, а также по 6 прогулочных участков, 

которые используются для ведения непосредственно образовательной деятельности и 

образовательной деятельности в режимных моментах. 

Воспитательно-образовательный процесс имеет информационно-техническое 

обеспечение: в детском саду есть компьютеры, принтеры, факс, проекторы. Имеется 

выход в интернет, электронная почта, функционирует сайт МБДОУ д/с №1 «Рябинка». 

  Развивающая предметно-пространственная среда в МБДОУ выполняет 

различные функции: образовательную, развивающую, воспитывающую, 

стимулирующую, организационную и коммуникативную функции. Но самое главное – 

она должна работать на развитие самостоятельности и самодеятельности ребенка. 

Предметная среда имеет характер открытой, незамкнутой системы, способной к 

корректировке и развитию. Иначе говоря, среда должна стать не только развивающей, 

но и развивающейся, а также доступной, трансформируемой. Полифункциональной и 

безопасной. 

 В 2022-2023 учебном году продолжается оснащение РППС территории 

прогулочных участков ДОУ. Осуществляется благоустройство детских площадок, 

озеленение, разбивка клумб.  

В методическом кабинете имеется современная педагогическая литература и 

электронная база данных методических материалов, презентаций, иллюстративного 

материала. Ежегодно оформляется подписка на современные педагогические печатные 

издания для педагогов. 

Дети, нуждающиеся в коррекции речи, имеют возможность заниматься 

индивидуально или по подгруппам с учителем-логопедом в специально оборудованных 

кабинетах. 

      В  прошедшем учебном году были проведены  косметические ремонтные 

зданий,  на окнах установлены блокировочные замки, смонтированы новые системы  

видеонаблюдения во всех зданиях, приобретена  посуда для пищеблоков в соответствии 

с санитарными правилами .  

 

3.6. Характеристика территорий детского сада: территории детского сада 

благоустроены – имеются огороды, цветники, зеленые насаждения (кустарники и 

деревья). 

Бытовые условия в группах  соответствуют требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи». 

 

    Территории ограждены и имеют наружное освещение. На территориях имеются 

функциональные игровые зоны. Они расположены с южной стороны в зданиях №2, 

№3, а в здании №1 игровая зона расположена с северной стороны. 

На них имеются: 

– индивидуальные площадки для каждой группы: закрывающиеся песочницы, теневые 

навесы, игровое оборудование, соответствующее возрастным особенностям групп; 

– физкультурные площадки: беговые дорожки, балансир деревянный для ходьбы, 

лестницы металлические для лазания, лабиринт спортивный, качели, разметка для игр 

(классики и пятнашки); 

– учебно-опытную зону: учебно-игровой комплекс «Автогородок» (дорожные знаки, 

пешеходный переход, проезжая часть, тротуар, светофор), эколого-развивающий 

комплекс «Эколог» (грядки и клумбы, древесные и кустовые насаждения для каждой 

группы). 



Каждый из элементов игровой зоны оснащен зелеными насаждениями, цветниками, 

малыми архитектурными формами. 

 

3.7. Качество и организация питания:  

В МБДОУ д\с №1 «Рябинка».  созданы достаточные условия для организации 

питания воспитанников. В соответствии с гражданско-правовыми договорами по 

приобретению продуктов питания. Осуществляется контроль наличия необходимой 

документации, сертификатов качества продуктов питания. В учреждении организовано 

четырехразовое питание в соответствии с примерным десятидневным меню.  

Для организации питания используются средства родительской платы и местного 

бюджетов. Бесплатным питанием обеспечены дети с ОВЗ, дети-сироты, дети-инвалиды. 

Льготы на питание предоставляются следующей категории детей: дети из многодетных 

и малообеспеченных семей, дети участников СВО освобождены от оплаты на 100%. 

Стоимость питания на одного ребенка в день составляет в среднем 92 рубля.  

Основными принципами организации рационального питания в МБДОУ д\с №1 

«Рябинка». являются: - сбалансированность рациона, обеспечение санитарно-

гигиенической безопасности питания, включая соблюдение всех санитарных 

требований к состоянию пищеблока, поставляемым продуктам питания, их 

транспортировке, хранению, приготовлению и раздаче блюд, и соблюдение 

необходимых технологических и кулинарных требований обработки продуктов и блюд, 

обеспечивающих их высокие вкусовые качества и сохранность пищевой ценности.  

Укомплектован штат  работников пищеблоков в каждом здании.  

              В ДОУ организован родительский контроль за качеством питания.  

 

4. Результаты деятельности детского сада 

 

4.1. Результаты работы по снижению заболеваемости: в сравнении с предыдущим в 

отчетном учебном году уровень заболеваемости воспитанников повысился: 

 

Учебный год Списочный состав 

воспитанников 

Число пропусков 

дней по болезни 

Число пропусков 

на одного ребенка 

2018/2019 420 2100 5 

2019/2020 372 1488 4 

2020/2021 379 1895 5 

2021/2022 330 1746 5.29 

2022/2023 326 1761 5.4 

Заболеваемость: 

Год Списочный 

состав 

воспитанников 

Заболевание, число случаев 

Грипп 

и 

ОРВИ 

Пневмония Скарлатина 
Ветряная 

оспа 

ЛОР-

инфекция 

2018/2019 420 51 3 0 28 16 

2019/2020 372 32 2 0 13 21 



2020/2021 379 34 4 0 24 22 

2021/2022 330 41 2 0 12 24 

2022/2023 326 119 0 0 15 16 

 

Заболеваемость воспитанников в сравнении с предыдущим годом 

 

Анализ групп здоровья в сравнении с предыдущим годом: 

Год Списочный 

состав 

воспитаннико

в 

Количество воспитанников 

1-я группа 2-я группа 3-я группа 4-я группа 

2018/2019 420 310 90 19  1 

2019/2020 372 296 71 5 0 

2020/2021 379 305 69 5 0 

2021/2022 330 274 52 4 0 

2022/2023 326 212 104 8 2 

 

 

4.2. Достижения воспитанников, педагогов детского сада, результаты участия 

воспитанников в муниципальных и региональных  мероприятиях: за отчетный 

период воспитанники и педагоги детского сада стали активными участниками научно-

практических, игровых, музыкальных и развлекательных мероприятий: 

 

Здание 1 – ул. Крупской, 22 

№ 
Название мероприятия Уровень Результат 

ФИ 

ребенка 
Дата 

ФИО 

педагога 

1 УКМПСТ 

Промышленновского 

округа 

муниципальный 

конкурс фото и видео 

работ «Мамин 

помощник» в 

номинации: «Я у мамы 

молодец!»  

муниципальный Диплом 

победителя   

 

Чурикова 

София 

 

ноябрь 

2022г. 

Аксенов

а О.В. 

 

2 МБУ «ЦРО» 

конкурс  

«Смотр строевой 

песни» посвященный 

празднованию Дня 

защитника Отечества 

Муниципальный Победа в 

номинации 

за четкость 

и 

правильнос

ть 

выполнени

я команд 

Отряд 

«Бравые 

солдаты» 

15.02. 

2023 

Красных 

М.С. 

Шипули

на Ю.Н. 



3 

МБУ ПРИКМ 

Конкурс творческих 

работ «Осенняя 

круговерть»,  

муниципальный 

Диплом за 

1 место 

 

Чурикова 

София, 

Вандышев 

Никита 

Терешина 

Вика 

13.10. 

2022г 

Аксенов

а О.В. 

Алтын-

Баш 

В.С. 

Брехт 

Ж.С. 

4 МБУ ПРИКМ 

Конкурс творческих 

работ «Нежные 

мгновения – 2022», 

номинация: «Мамино 

счастье» возрастная 

группа:3-6 лет 

муниципальный Диплом за 

1 место 

Вандышев 

Никита 

25.11. 

2022г 

Аксенов

а О.В. 

Алтын-

Баш 

В.С. 

5 УКМПСТ 

Промышленновского 

округа  

Муниципальный 

фотоконкурс «Я – как 

мама!», посвященный 

дню матери 

Муниципальный Диплом за 

1 место 

Васильева 

Олеся 

Ноябрь 

2022 

Василье

ва И.В. 

6 МБУ «ПРИКМ» 

Конкурс поделок 

«Зимние потехи» 

номинация: «Символ 

года -2023», 

возрастная группа: 4-6 

лет 

муниципальный 1 место 

 

Калинин 

Никита 

26.12. 

2022 

Хаземов

а С.Ю. 

Грязина 

Е.В. 

7 МБУ «ПРИКМ» 

конкурс творческих 

работ  «Снежное 

кружево» номинация: 

«Оригинальная 

снежинка», возрастная 

группа: 4-5 лет 

муниципальный 1 место 

 

Харыбина 

Екатерина 

26.12. 

2022 

Хаземов

а 

С.Ю.Гря

зина 

Е.В. 

8 МБУ «ЦРО» 

Муниципальный 

конкурс чтецов «День 

неизвестного солдата 

(военное время)» 

Муниципальный Грамота за 

1 место  

Васильева 

Олеся 

Январь 

2023 

Василье

ва И.В. 

9 Администрация 

Промышленновского 

муниципального 

округа 

XLI Всероссийская 

массовая лыжная 

гонка «Лыжня Росси» 

Муниципальный Грамота 1 

место 

 

Ольхова 

София 

Карамыше

в Артѐм 

 

19.02. 

2023 

Шипули

на Ю.Н 

10 МБУ «ЦРО» Районная 

олимпиада 

дошкольников 

«Академическая 

фантастика» 

Муниципальный Грамота за 

1 место  

Васильева 

Олеся 

Кожевнико

ва 

Виктория 

Март 

2023 

Василье

ва И.В. 

Целяков

а Ю.А. 

Унрау 



Харыбина 

Мирра 

Г.В. 

11 УКМПСТ 

Промышленновского 

округа Соревнования 

среди воспитанников 

детских садов под 

девизом «С малых лет 

готов к труду и 

обороне» 

Муниципальный Грамота 1 

место 

 

Васильева 

Олеся 

Лочмель 

Саша 

Ошурко 

Миша 

Ильиных 

Арсений 

13.04. 

2023 

Шипули

на Ю.Н 

12 МБУ «ЦРО» Игровой 

чемпионат среди 

дошкольных 

образовательных 

организаций 

Промышленновского 

муниципального 

округа в компетенции 

«Дошкольное 

воспитание» 

Муниципальный Диплом за 

1 место 

Васильева 

Олеся 

Май 

2023 

Василье

ва И.В. 

 

Здание 2 – ул. Лесная, 2в 

№ Название мероприятия Уровень Результат ФИ 

ребенка 

Дата ФИО 

педагога 

1 УКМПСТ 

Промышленновского 

округа муниципальный 

фотоконкурс «Нет на 

свете ближе и роднее».  

Муниципальны

й 

Диплом 1 

степени 

Ревина 

Диана 

 

Ноябрь 

2022 

Маковск

ая С.В,            

Суслова 

Е.Н 

2 МБУ «ПРИКМ» 

Конкурс  творческих 

работ «Подарок для 

мамы»  Номинация  

«Букет для мамы» 

Муниципальны

й 

Диплом 

1место 

Захарова 

Екатерина 

24.11. 

2022г 

Миллер 

С.С.,  

Коньков

а Ю.В. 

3 МБУ «ПРИКМ» 

Конкурс кормушек 

«Птичкин дом»  

Номинация «Домик для 

птичек» 

Муниципальны

й 

Диплом 

1место 

Захарова 

Екатерина 

01.12. 

2022г 

Миллер 

С.С.,  

Коньков

а Ю.В. 

4 МБУ «ПРИКМ» 

Муниципальный 

конкурс поделок 

«Зимние потехи», 

номинация 

«Креативный валенок» 

Муниципальны

й 

Диплом за 

I место 

Ремкевич 

Ульяна 

26.12.2

022г 

Черниче

нко Е.С, 

Малыше

ва А.Н. 

5 МБУ «ПРИКМ» 

Конкурс  творческих 

работ « Снежное 

кружево»  Номинация 

«Оригинальная 

Муниципальны

й 

Диплом 

1место 

Горбунов 

Макарий 

26.12.2

2 

Миллер 

С.С.,  

Коньков

а Ю.В. 



снежинка» 

6 МБУ «ПРИКМ» 

Муниципальный 

конкурс творческих 

работ «Открытка 

победы», номинация 

«Открытка  Ветерану» 

Муниципальны

й 

Диплом за 

I место 

Наумкина 

Анастасия 

15.05.2

023г 

Черниче

нко Е.С, 

Малыше

ва А.Н. 

7 УКМПСТ 

Промышленновского 

округа Муниципальный 

конкурс макетов 

военной техники 

«Оружие победы», 

номинация «Техника 

Великой Победы» 

Муниципальны

й 

Диплом I 

степени 

Минакин 

Тимофей 

Богуш 

Варвара 

Май 

2023 

Черниче

нко Е.С, 

Малыше

ва А.Н. 

Миллер 

С.С., 

Коньков

а Ю.В. 

 

Здание 3 – ул. Кооперативная, 10 

№ Название мероприятия Уровень Результат 
ФИ 

ребенка 
Дата 

ФИО 

педагог

а 

1.  МБУ «ПРИКМ» 

Конкурс поделок 

«Зимние потехи», 

номинация «Символ года 

– 2023» 

Муниципальны

й 

Грамота  

за I место 

Лемеш 

Максим 

Январь 

2023г. 

Харитон

ова А.С. 

2.  «Кузбасская дошкольная 

лига спорта»  

Муниципальный этап 

соревнований  

«Веселые старты» 

Муниципальны

й 

Грамота 

за I место 

 

 

 

Воспитанн

ики подгот. 

к школе 

группы 

«Звездочки

» 

13.01.2

3 

 

Поздери

на Ю.В. 

3.  МБУ «ЦРО»  

Олимпиада 

дошкольников 

«Академическая 

фантастика» 

Муниципальны

й 

Грамота  

за I место 

Риттер 

Данил 

17.03.2

3 

Тимоще

нко Л.А. 

 

Участие педагогов в конкурсах  

Здание 1 – ул. Крупской, 22 

№ 

п/п 

Название конкурса Дата  
Уровень Результат 

ФИО 

педагога 

1 

III (третий) Всероссийский 

конкурс профессионального 

мастерства специалистов, 

работающих с детьми и 

09.03. 

2023 

Всероссийский ГРАН-ПРИ  Митроченко 

Т.В. 



молодежью 

2 

Журнал «Дошколенок 

Кузбасса» конкурс «Наша 

Армия сильна - 2023», 

номинация «Лучший 

патриотический уголок» 

Март, 

2023 

Региональный Диплом за 

1 место 

Брехт Ж.С. 

Лопатина 

И.А. 

Михиенко 

О.Ф. 

Терешина 

Ю.В. 

Унрау Г.В. 

3 

Региональный 

педагогический центр 

Кузбасс - конкурс 

«Победный Май» номинация 

коллекция педагогического 

мастерства «Пламя гордости 

за Победу» 

Май 2023 

 

Областной Диплом 1 

место 

Шипулина 

Ю.Н. 

 

4 УКМПСТ 

Промышленновского округа 

Этап Всекузбасского 

фестиваля – конкурса 

патриотической песни 

«#ПесниZаРодину», 

ансамбль «Рябинка» 

24.05.202

3г. 

Муниципальн

ый 

Диплом 

лауреата 

Педагогичес

кий 

коллектив 

МБДОУ д/с 

№1 

«Рябинка». 

Ансамбль 

«Рябинка» 

5 МБУ «ПРИКМ» конкурс – 

выставка изделий 

прикладного творчества 

«Ярмарка затей» 

Сентябрь 

2022 

МБУ «ПРИКМ 1 место Дуреева Е.С 

Хаземова 

С.Ю. 

6 МБУ «ЦРО» 

Муниципальный конкурс 

методических материалов 

материал - 2023» 

Май 2023 Муниципальн

ый 

Грамота за 

1 место 

Васильева 

И.В. 

Красных 

М.С. 

Митроченко 

Т.В. 

 

Здание 2 – ул. Лесная, 2в 

№ 

п/п 

Название конкурса Дата  
Уровень Результат 

ФИО 

педагога 

1 

Всероссийский конкурс 

«Широка страна моя 

родная..» (номинация 

«Лучший музей»)  

Журнал «Дошколенок 

Кузбасса» 

декабрь 

2022г.  

Всероссийский 

 

Диплом за 

1 место 

Зарубина 

Л.В.,  

Маковская 

С.В.,  

Миллер 

С.С., 

Малышева 

А.Н. 

2 

Редакция журнала 

«Дошколенок Кузбасса»   

Региональный конкурс 

«Зимняя сказка»   

Номинация «Лучшее 

Февраль 

2023г 

Региональ

ный 

Диплом  

 за 1 место 

Коллектив 

педагогов 

МБДОУ д/с 

№1 

«Рябинка» 



оформление участка 

зимой» 

3 Редакция журнала 

«Дошколѐнок Кузбасса», 

региональный конкурс 

«Этот день Победы». 

Номинация «Лучший 

педагогический проект» 

Июнь 2023 Региональ

ный 

Диплом за 

1 место 

Зарубина 

Л.В 

Маковская 

С.В 

Миллер С.С 

Сычева З.В 

4 Редакция журнала 

«Дошколѐнок Кузбасса». 

Региональный конкурс 

"Не играй с огнем-2023" 

Июнь 2023 Региональ

ный 

Диплом за I 

место 

Малышева 

А.Н, 

Черниченко 

Е.С., 

Поспелова 

С.Б.  

Конькова 

Ю.В. 

Торопова 

С.Н. 

Шерина 

С.Н. 

5 Администрация 

Промышленновского 

округа. Конкурс на 

лучшее новогоднее 

оформление «Зима – пора 

чудес» Номинация 

«Зимнее волшебство» 

Декабрь 

2022г 

Муниципа

льный 

Диплом  

победителя 

Коллектив 

МБДОУ д/с 

№1 

«Рябинка» 

6 МБУ «ЦРО» Конкурс 

учителей-логопедов и 

педагогов-психологов 

«Мой педагогический 

опыт» 

Номинация: Презентация 

«Применение игровых 

технологий в 

коррекционной работе» 

15.12.2022

г. 

Муниципа

льный 

Диплом 

победителя 

Поспелова 

С.Б. 

 

Здание 3 – ул. Кооперативная, 10 

№ 

п/п 
Название конкурса Дата Уровень Результат 

ФИО 

педагога 

1.  Региональный этап 

Всероссийского 

профессионального 

конкурса «Воспитатель 

года России» 

Декабрь 

2022г. 

Региональный Специальны

й приз в 

номинации 

«Лучший 

опыт работы 

по 

нравственно

-

патриотичес

Мурзинцева 

Д.С. 



кому 

воспитанию 

детей 

дошкольног

о возраста» 

2.  УКМПСТ 

Промышленновского 

округа 

Муниципальный этап 

Всекузбасского 

фестиваля-конкурса 

патриотической песни 

«#ПесниZaРодину» 

Май 

2023г. 

Муниципальны

й 

Грамота  

лауреата 

Коллектив 

МБДОУ д/с 

№1 

«Рябинка» 

3.  МБУ «ЦРО» 

Муниципальный конкурс 

учителей-логопедов и 

педагогов-психологов 

«Мой педагогический 

опыт», номинация 

«Дидактическое пособие»  

15.12.22 Муниципальны

й 

Диплом  

за I место 

Яковкина 

А.О. 

 

 

 

4.3. Мнение родителей и представителей органов общественного управления о 

деятельности педагогов, функционировании детского сада и качестве 

предоставляемых им услуг: по итогам  НОКО, проведенной в детском саду в 

2022/2023 учебном году, получены следующие результаты о деятельности детского 

сада: 

– 96,72% родителей удовлетворены качеством предоставляемых образовательных 

услуг; 

– 98 % родителей готовы порекомендовать детский сад своим родственникам и 

знакомым. 

 

 

 

4.4. Информация СМИ о деятельности детского сада: информация о деятельности 

периодически публикуется в районной газете «ЭХО» и на официальном сайте МБДОУ 

д/с №1 «Рябинка», социальной сети «ВКОНТАКТЕ» и «Одноклассники». 

 

5. Кадровый потенциал 

5.1. Качественный и количественный состав персонала, динамика изменений,  

Вакансии. 

в отчетном периоде штат работников детского сада состоит из 96 человек, из них: 

– административный персонал – 2 человека; 

– педагогический – 40 человек; 

– учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал – 54 человека. 

 

ДОУ укомплектовано педагогами на 100 % согласно штатному расписанию. Всего 

работают 96 человек, из них  40 человек- педагоги. Педагогический коллектив детского 



сада насчитывает 15 специалистов, воспитателей – 25.  

 

Образовательный уровень педагогических кадров. 

 

 

Общее количество 

педагого в 

(ед) 

Педагоги с высшим педагогическим 

образованием  

Педагоги со средним 

профессиональным образованием  

40 29 (72,5%) 11 (27,5%) 

 

Количество педагогических работников, прошедших аттестацию и 

имеющих квалификационную категорию: 

Общее 

количество 

педагогов 

Педагоги с высшей 

квалификационной 

категорией 

Педагоги с       первой 

квалификационно й 

категорией 

Педагоги  

без   категории 

40 27 (67,5%) 10 (25%) 3 (7,5%) 

 

Сведения о педагогах, прошедших аттестацию в 2022/2023 учебном году 

Ф.И.О. педагога должность Результат аттестации. 

Квалификационная 

категория 

№ Приказа,   

дата 

Черниченко Е.С. Воспитатель Высшая 

квалификационная 

категория 

Приказ №2905 от 

23.11.2022 

Дуреева Е.С. Педагог - 

психолог 

Высшая 

квалификационная 

категория  

Приказ № 211  от 

26.01.2023  

Шипулина Ю.Н. Инструктор по 

физической 

культуре 

Высшая 

квалификационная 

категория 

Приказ №1765 от 

24.05.2023 

Целякова Ю.А. Педагог 

дополнительног

о образования 

Первая квалификационная 

категория 

Приказ №1765 от 

24.05.2023 

Поздерина Ю.В. Инструктор по 

физической 

культуре 

Высшая 

квалификационная 

категория 

Приказ №2231 от 

28.06.2023 

Марченко Л.Н. Воспитатель Высшая 

квалификационная 

категория 

Приказ №2231 от 

28.06.2023 

Мурзинцева Д.С. Старший 

воспитатель 

Высшая 

квалификационная 

категория 

Приказ №2231 от 

28.06.2023 

Илюшкин Л.М. Музыкальный 

руководитель 

Высшая 

квалификационная 

категория 

Приказ №2231 от 

28.06.2023 

 



Возраст членов педагогического коллектива: 

Общее 

количество 

педагогов 

До  

25 лет 

До 

 35 лет 

До  

45лет 

До  

55 лет 

Выше  

55 лет 

40 1 5 20 12 2 

 

 

 

Курсы повышения квалификации за отчетный период  2022-2023 уч.год 

 

 

Ф.И.О. педагога должность Дата (с 

какого по 

какое 

число) 

Место 

прохождения 

Программа курсов, 

количество часов 

Аксенова О.В. 

Алтын-Баш В.С. 

Брехт Ж.С. 

Терешина Ю.В. 

Харитонова А.С. 

Тимощенко Л.А. 

Акулова Л.В. 

Целякова Ю.В. 

 

Дуреева Е.С. 

 

Митроченко Т.В. 

Мурзинцева Д.С. 

Поздерина Ю.В. 

 

Воспитатель 

 

 

 

 

 

Педагог 

дополнительно

го образования 

Учитель-

логопед 

Старший 

воспитатель 

Инструктор по 

физической 

культуре 

Сентябрь 

2022г 

ООО «НПО 

ПРОФЭКСП

ОРТСОФТ» 

образовательн

ая платформа 

«Педагогичес

кий 

Университет 

РФ» 

«Методики и 

ключевые 

компетенции 

педагога 

дошкольного 

образования 

2022/2023: 

специфика 

реализации ФГОС; 

работа с родителями; 

детская 

безопасность; новые 

методические 

сервисы и 

мероприятия 

Минпросвещения», 

144 часа 

Брехт Ж.С. воспитатель 23.09.2022-

27.10.2022 

Центр 

онлайн-

обучения 

Всероссийско

го форума 

«Педагоги 

России: 

инновации в 

образовании» 

«Обучение и 

социализация детей 

с ОВЗ в условиях 

инклюзивной и 

коррекционно-

развивающей среды 

в образовательных 

организациях в 

соответствии с 

ФГОС», 144 часа 

Целякова Ю.А. Педагог 

дополнительно

го образования 

30.09.2022 ГОУДПО 

(повышения 

квалификации

) 

специалистов 

«Кузбасский 

региональный 

институт 

повышения 

«Цифровая 

трансформация 

учителя» в объеме 72 

часа 420800165610 



квалификации 

и 

переподготов

ки работников 

образования» 

Митроченко Т.В. 

 

Поздерина Ю.В. 

Старший 

воспитатель 

Инструктор по 

физической 

культуре 

Октябрь 

2022г. 

ООО 

«Федерация 

развития 

образования» 

«Комплексная 

безопасность детей. 

Организация 

содействия 

правоохранительным 

органам 

родительского 

комитета и 

общественного 

контроля по 

обеспечению 

безопасности в 

ДОО», 144 часа 

Алтын-Баш В.С. 

Лопатина И.А. 

Маковская С.В. 

Конькова Ю.В. 

Черниченко Е.С. 

Федорова М.Е. 

Дуреева Е.С. 

Поспелова С.Б. 

Яковкина А.О. 

Акулова Л.В. 

Целякова Ю.А. 

 

Красных М.С. 

Илюшкин Л.М. 

Митроченко Т.В. 

Торопова С.Н. 

Мурзинцева Д.С. 

Воспитатель 

 

 

 

 

 

Учитель-

логопед 

 

Педагог 

дополнительно

го образования 

Музыкальный 

руководитель 

Старший 

воспитатель 

18.11.2022– 

02.12.2022  

АНО ДПО 

«Межрегиона

льный 

институт 

повышения  

квалификации 

и 

профессионал

ьной 

переподготов

ки» 

«Современные 

аспекты воспитания 

и обучения детей 

дошкольного  

возраста с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ) в 

ДОО», 72 ч. 

Маковская С.В. 

Ефанова Е.В. 

Воспитатель 30.11.2022-

16.12.2022 

ГОУ ДПО 

повышения 

квалификации 

специалистов 

«Кузбасский 

Региональный 

Институт 

Повышения 

Квалификаци

и и 

переподготов

ки работников 

образования» 

«Профессиональная 

компетентность 

педагога 

(воспитателя)ДОО: 

психолого-

педагогические и 

методические 

аспекты 

образовательной 

деятельности». 120 

часов 

Илюшкин Л.М. Музыкальный 

руководитель 

10.02.2023-

22.02.2023 

АНО ДПО 

«Межрегиона

льный 

«Современные 

аспекты 

музыкального 



институт 

повышения 

квалификации 

и 

профессионал

ьной 

переподготов

ки» 

воспитания 

дошкольников в 

ДОО  с учетом 

ФГОС ДО», 120 

часов 

 

Харитонова А.С. Воспитатель 14.02.2023-

28.02.2023 

АНО ДПО 

«Межрегиона

льный 

институт 

повышения 

квалификации 

и 

профессионал

ьной 

переподготов

ки» 

«Современные 

аспекты воспитания 

и обучения детей 

дошкольного 

возраста с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ) в 

ДОО», 120 часов 

Яковкина А.О. Учитель-

логопед 

14.02.2023-

28.02.2023 

АНО ДПО 

«Межрегиона

льный 

институт 

повышения 

квалификации 

и 

профессионал

ьной 

переподготов

ки» 

«Теория и практика 

деятельности 

логопеда в 

современной 

дошкольной 

образовательной 

организации в 

условиях реализации 

ФГОС ДО», 120 

часов 

Миллер С.С. Воспитатель 12.04.23 по 

28.04.23 

ГОУ ДПО 

повышения 

квалификации 

специалистов 

«Кузбасский 

Региональный 

Институт 

Повышения 

Квалификаци

и и 

переподготов

ки работников 

образования» 

«Профессиональная 

компетентность 

педагога 

(воспитателя) ДОО: 

психолого – 

педагогические и 

методические 

аспекты 

образовательной 

деятельности» 

120 часов 

 

Освоение новых технологий: педагоги детского сада посещают методические 

объединения, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных 



учреждений, делятся своим опытом работы на районных методических объединениях и 

открытых мероприятиях. 

5.2. Развитие кадрового потенциала: за отчетный период педагоги детского сада 

достигли успехов в различных областях, а именно:  

все педагоги своевременно проходят курсы повышения квалификации. В 2022 – 

2023 учебном году 24 педагога прошли повышение квалификации по темам:  

 «Методики и ключевые компетенции педагога дошкольного образования 

2022/2023: специфика реализации ФГОС; работа с родителями; детская безопасность; 

новые методические сервисы и мероприятия Минпросвещения»,  

 «Обучение и социализация детей с ОВЗ в условиях инклюзивной и 

коррекционно-развивающей среды в образовательных организациях в соответствии с 

ФГОС» 

 «Комплексная безопасность детей. Организация содействия 

правоохранительным органам родительского комитета и общественного контроля по 

обеспечению безопасности в ДОО»; 

 «Профессиональная компетентность педагога (воспитателя)ДОО: психолого-

педагогические и методические аспекты образовательной деятельности»;  

 «Современные аспекты музыкального воспитания дошкольников в ДОО  с 

учетом ФГОС ДО»; 

 «Теория и практика деятельности логопеда в современной дошкольной 

образовательной организации в условиях реализации ФГОС ДО». 

Повысился уровень использования педагогами информационных технологий в 

образовательном процессе. В связи с этим педагоги: Красных М.С., Шипулина Ю.Н., 

Дуреева Е.С., Хаземова С.Ю., Митроченко Т.В., Аксенова О.В., Брехт Ж.С., Торопова 

С.Н., Шерина Н.А., Конькова Ю.В., Поспелова С.Б., Мурзинцева Д.С., Поздерина Ю.В., 

Тимощенко Л.А., Бабарыкина Е.Г., Илюшкин Л.М., Яковкина А.О. транслировали            свой 

педагогический опыт на уровне района. Проведены муниципальные семинары – 

практикумы: «Здоровьесберегающие технологие в развитии речи детей», «Логоритмика 

- как эффективный метод развития речи дошкольников», «Использование 

нейрогимнастики в оздоровлении дошкольников», «Повышение компетентности 

педагогов ДОО в музыкальном развитии детей дошкольного возраста», «Музыка в 

жизни ребенка», «Организация театрализованной деятельности в ДОО», «Современные 

подходы к физическому воспитанию в ДОУ», «Организация оздоровительных и 

закаливающих мероприятий в ДОУ». 

Старший воспитатель Мурзинцева Дарья Сергеевна, участвовала в 

региональном этапе Всероссийского профессионального конкурса «Воспитатель года 

России». Еѐ опыт работы  отмечен специальным призом в номинации «Лучший опыт 

работы по нравственно-патриотическому воспитанию детей дошкольного возраста». 

 В детском саду реализуется ряд проектов, направленных на выявление и 

всестороннее развитие способностей воспитанников: «Здравствуй, детский сад», 

«Экспериментирование», «Огород на подоконнике», «День Защитника Отечества», 

Моя Родина - Россия», «В мире театра», «Волшебный мир мультипликации», 

«Народные промыслы: гжель и хохлома». 

Организованы выставки: «Краски осени», «Космическая выставка», 

«Спортивный герб моей семьи», «Красота зимней природы», «Мой любимый поселок», «Не 

шути с огнем», «Моя семья», «День флага России»; фотовыставка «История возникновения 

поселка Промышленная». 

Проведены конкурсы чтецов, посвященный 135 – летию со дня рождения С.Я. 

Маршака, «День неизвестного солдата», «Пусть всегда будет мир!»;  олимпиада 



дошкольников «Я познаю мир» 

Воспитанники МБДОУ д/с №1 «Рябинка» приняли участие в муниципальном 

конкурсе «Академическая фантастика», акции «Полотно Победы», игровом чемпионате 

среди дошкольных образовательных организаций Промышленновского 

муниципального округа. 

В течение учебного года педагогический коллектив принимал участие и 

занимал призовые места в смотре-конкурсе патриотического воспитания в группах 

МБДОУ д/с №1 «Рябинка», в муниципальном фестивале «Идея+» - «Лучший 

методический материал – 2023», «Практик – 2023», во всероссийской акции «О спорт – 

ты мир!», в областном конкурсе методических разработок профориентационного 

содержания «ПРОФориентир - 2022», Сибирском научно-образовательном форуме 

«Лучший видеоролик», номинация «Патриотическое воспитание», стали лауреатами в 

муниципальном этапе Всекузбасского фестиваля – конкурса патриотической песни 

«#ПесниZаРодину».  

В течение учебного года в детском саду активно проводились мероприятия, 

направленные на повышение компетенции педагогов в образовательной деятельности и 

взаимодействии с родителями воспитанников. Вся работа детского сада строилась на 

установлении детско - родительского и педагогического партнѐрства, объединении 

усилий для развития и воспитания детей, создании атмосферы общности интересов, 

эмоциональной взаимоподдержки.  

Для обеспечения методической поддержки педагогического коллектива в детском саду 

идет планомерная работа по формированию единого методического пространства. 

Методическая работа в ДОУ — это основной путь совершенствования 

профессионального мастерства педагогов, развития творческого потенциала всего 

коллектива, повышения качества и эффективности воспитательно - образовательного 

процесса. Успех работы дошкольного учреждения во многом зависит от качества 

методической работы с педагогами. Цель методической работы – обеспечение качества 

образования, модернизация воспитательно-образовательного процесса. 

Методическая работа, осуществляемая в течение учебного года, органично 

соединялась с повседневной практикой педагогов. Одной из главных задач в 

деятельности методической службы стало оказание действенной помощи всем членам 

коллектива. 

Формы методической работы: 

 тематические педсоветы; 

 семинары-практикумы; 

 консультации; 

 повышение квалификации; 

 работа педагогов над темами самообразования; 

 открытые мероприятия и их анализ; 

 мастер-классы; 

 участие в конкурсах. 

 «Портфолио педагогов»; 

 проектная деятельность. 

Основной формой методической работы является педагогический совет. В ДОУ 

проводятся педагогические советы, которые включают теоретический материал: 

(доклады, сообщения, аналитический материал, анализ состояния работы по 

направлениям, итоги диагностики и мониторинга, методические рекомендации), 



обобщается педагогический опыт. 

 

 

 

5.2. Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого: 

Показатель На 31.07.2022 На 31.07.2023 

соотношение значение соотношение значение 

Воспитанники/педагоги 330/41 8 326/40 8,15 

 

6. Финансовые ресурсы и их использование 

6.1. Бюджетное финансирование: в отчетном году главными источниками 

финансирования детского сада являются средства областного и местного бюджетов, 

внебюджетные средства. 

Распределение средств бюджета детского сада по источникам их получения: 

 

Источник С 01.09.2022 по 31.12.2022 С 01.01.2023 по 31.08.2023 

Местный бюджет 10544610,87 20486486,12 

Областной бюджет 11786461,00 26461797,34 

Внебюджетные средства 1452708,43 2317963,06 

Всего: 23783780,30 49266246,52 

 

 

Структура расходов детского сада:  

общий объем финансирования образовательной деятельности детского сада за 

2022/2023 год составил     73050026,82   руб. Из них: 

 

Показатель Сумма, руб. % Источник 

финансирования 

Поставка продуктов питания 4099690,19 6% Местный бюджет, 

внебюджетные 

средства 

Оплата труда и начисления 

на выплаты по оплате труда 

работников  

59418505,28 81% Местный бюджет, 

внебюджетные 

средства 

Коммунальные услуги 4769649,62 7% Местный бюджет 

Услуги связи 94508,53 0,13% Местный бюджет 

Работы и услуги по 

содержанию имущества 

555440.14 0,8% Областной и 

местный бюджеты, 

внебюджетные 

средства, грант 

Пополнение материально-

технической базы   ( детская 

мебель, компьютер)                            

0 0  

 

6.2. Наличие и стоимость дополнительных платных услуг: в отчетном периоде 

детский сад не предоставлял дополнительных платных услуг. 

 

6.4. Льготы для отдельных категорий воспитанников и условия их получения: 

компенсация родительской платы, взимаемой за присмотр и уход, установлена 

приказом Минобрануки. 



 

1) плата с учетом понижающего коэффициента (льгота – 50%) установлена для 

следующих категорий родителей (законных представителей): 

– родителей, состоящих на учете в органах социальной защиты населения и имеющих 

среднедушевой доход ниже 50 процентов величины прожиточного минимума на душу 

населения, установленной правительством Кемеровской области; 

– родителей, имеющих трех и более несовершеннолетних детей; 

 

2) освобождаются от оплаты за детский сад (льгота – 100%) следующие категории 

родителей (законных представителей): 

– родители детей-инвалидов; 

– законные представители детей-сирот; 

– родители детей с ОВЗ; 

-дети участников СВО 

 

7. Решения, принятые по итогам общественного обсуждения 

7.1. Информация, связанная с исполнением решений, которые принимаются 

детским садом с учетом общественной оценки его деятельности по итогам 

публикации предыдущего доклада: публичный доклад детского сада за 2022/2023 

учебный год был опубликован на своем официальном сайте  МБДОУ д/с №1 

«Рябинка».  

      Рекомендации родительской общественности были приняты и учтены. Для этого в 

Программу развития детского сада на 2021–2025 годы были вписаны 

дополнительные направления развития  в блок «Здоровье»  - «обучение педагогов на 

КПК технологиям здоровьесбережения»,  в блок «Повышение качества 

предоставляемых услуг»-  «Внедрение передового педагогического опыта по оценке и 

развитию качества на уровне ДОО», в блок  «Взаимодействие с родителями» -« 

Восстановление традиций семейного воспитания в оздоровлении детей и вовлечение 

семьи в образовательный процесс»  . 

7.2. Информация о решениях, принятых детским садом в течение учебного года по 

итогам общественного обсуждения, и их реализации:в отчетном году реализовано 

шесть запланированных в Программе развития детского сада на 2021-2025 гг 

направлений: 

  Оптимизирован мониторинг качества оказываемых услуг; 

 Обновлена образовательная программа  и осуществлен переход на обучение по 

основной образовательной программе дошкольного образования, 

составленной по требованиям ФОП ДО и ФГОС ДО; 

 повышена безопасность дошкольной организации в отношении детей и 

работников, посетителей; 

 созданы условия по приобщению воспитанников к духовно-нравственным и 

социокультурным ценностям родного края 

 

 



 

 

 

 

8. Заключение. Перспективы и планы развития 

8.1. Выводы по проведенному анализу и перспективы развития: результаты 

мониторинга показывают, что в детском саду созданы необходимые условия для 

благоприятного психологического, эмоционального развития детей. Результаты 

анализа социально-нормативных возрастных характеристик и достижений детей 

показывают, что воспитанники осваивают ООП ДО детского сада в 100-процентном 

объеме. 

Детский сад имеет квалифицированные кадры и материально-техническую базу, 

необходимую для дальнейшего успешного развития. В коллективе отмечается 

стремление к самообразованию, повышению профессионального уровня, к 

сотрудничеству с родителями. В основном родители удовлетворены качеством 

образовательных услуг, предоставляемых детским садом, кадровым составом, 

материально-техническим оснащением. 

 

8.2. План развития и приоритетные задачи на следующий 2023-2024 уч.год: в 

предстоящем учебном году детский сад ставит перед собой следующие задачи: 

– продолжить создание комплекса методических и психолого-педагогических условий 

для  развития кадрового потенциала ДОО; 

- Повышать компетентность педагогических работников по реализации 

образовательной программы ДО и парциальной программы «Социокультурные 

истоки»; 

- Систематизировать  работу по патриотическому воспитанию  посредством знакомства  

детей с историей России ; 

-Продолжить реализацию комплексной системы физкультурно-оздоровительной 

работы . 

8.3. Планируемые структурные преобразования в детском саду: структурных 

преобразований в 2023/2024 учебном году не планируется. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Часть II. 

1. Специфика детского сада 

1.1. Ценности детского сада: 

1) Инновационность. 

            Педагогический коллектив готов к изменению и совершенствованию 

педагогической деятельности с учетом потребностей государственной образовательной 

политики, к использованию новых технологий, расширению перечня образовательных 

услуг в соответствии с социальным заказом и заказом родителей (законных 

представителей) воспитанников детского сада.  

2) Индивидуализация.  

          Для нас самоценна личность каждого ребенка, педагога, родителя с его 

неповторимыми особенностями, возможностями, способностями, интересами. Мы 

создаем такие условия в детском саду, которые соответствуют уникальности каждого и 

обеспечат развитие индивидуальных способностей ребенка, самореализацию педагогов 

и родителей (законных представителей). 

3) Профессионализм и высокое качество образовательных услуг.  

        Непрерывное повышение профессионального уровня педагогов, их саморазвитие, 

самообразование, самосовершенствование, реализация своих профессиональных 

возможностей и способностей в педагогической деятельности способствуют высокому 

качеству предоставляемых в детском саду услуг. 

4) Сотрудничество. 

 В детском саду создано образовательное пространство «ДОУ-СЕМЬЯ-СОЦИУМ». Мы 

координируем свои планы и действия, сохраняя целостность образовательной 

деятельности в интересах наших воспитанников. 

5) Открытость. 

       Педагогический коллектив детского сада открыто взаимодействует с социальными 

партнерами, имеет свой официальный сайт, обменивается опытом с коллегами из 

других городов и районов, представляет свои наработки на форумах разного уровня – 

муниципальном, региональном, федеральном.  

1.2. Конкурентные преимущества детского сада по сравнению с другими дошкольными 

образовательными организациями поселка  проявляются: 

– укомплектованностью высококвалифицированными педагогическими кадрами; 

– открытостью; 

– оказанием для Промышленновского муниципального округа специальной 

(коррекционной) помощи дошкольникам с нарушением речи; 

– стабильно высокими результатами по специальной (коррекционной) работе и 

воспитательно-образовательной деятельности: воспитанники выпускаются из детского 

сада с высоким уровнем школьной зрелости, социальной адаптации и способности к 

интеграции в общество. 
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