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Пояснительная записка

     Детство - удивительная страна! Можно мечтать о своём будущем, например, кем быть. Свою заветную мечту можно воплотить в различных играх: сегодня ты – учитель, завтра – врач или даже президент.… С первых лет жизни ребенка родители задумываются о его будущем, пристально следят за его склонностями и интересами, стараясь угадать, какую же профессию он для себя выберет. 

     Детская жажда знаний огромна. Развиваясь, она переносится на различные действия, труд людей, их профессии. Трехлетний ребенок уже проявляет себя как личность. У него проявляются способности, наклонности, определенные потребности в той или иной сфере деятельности. Зная психологические и педагогические особенности ребенка в детском возрасте, можно прогнозировать его личностный рост в том или ином виде деятельности. Мы можем значительно расширить выбор ребенка, дав ему больше информации и знаний в какой либо конкретной области.

     В рамках преемственности по ранней профориентации, детский сад является начальным звеном в непрерывной системе образования. Дошкольная организация  является самой первой ступенью в формировании базовых знаний о профессиях. Именно в детском саду дети знакомятся с большим многообразием профессий. Эти простые знания помогают детям расширить свои познания о работе родителей, о трудовой деятельности бабушек и дедушек, поближе познакомиться с их рабочим местом, узнать, что именно они выполняют на работе. 

     Однако в нашем мире существует громадное количество профессий. Ориентация в этом океане человеческих занятий является важнейшим звеном социальной адаптации ребенка. Следовательно, формирование представлений дошкольников о мире труда и профессий – это необходимый процесс, актуальный в современном мире. 

     Для того чтобы воспитать у детей уважительное отношение к труду, важно обогащать их представления о разных видах профессий взрослых, о роли труда в жизни людей, о результатах труда, о мотивах, которые движут людьми в процессе труда. 

     В совместной организованной и свободной деятельности с детьми старшего дошкольного возраста, через игру и игровые приемы, могут быть сформированы знания, интерес к различным профессиям, что позволит ненавязчиво ориентировать воспитанников на их будущую профессию. 

Концепция программы 

    Дошкольное образование как первый уровень системы общего образования в Российской Федерации требует решения своих особых задач сопровождения профессионального самоопределения с использованием специфического набора средств.

        Согласно современным педагогическим исследованиям в процессе профессионального самоопределения дошкольный возраст определяют как фантазийный этап в системе непрерывного образования. Результаты эмпирических исследований разных авторов показывают, что первичная актуализация профессионального выбора нередко происходит в возрасте до 7 лет. Разумеется, в большинстве случаев дети впоследствии меняют этот свой первый выбор. 

    В дошкольном возрасте выбираются главным образом профессии, либо чем-то поразившие воображение ребенка, либо требующие специфических склонностей, способностей, которые также выявляются еще в детстве (спортсмен, художник, музыкант, учитель). Формирование у детей дошкольного возраста первичных представлений о мире профессий и интереса к профессионально-трудовой деятельности осуществляется поэтапно, в соответствии с возрастными характеристиками возможных достижений ребенка.

     В старшем дошкольном возрасте (5-7 лет) содержание направлено на воспитание у детей положительного, ценностного отношения к труду. Основные методы: целевые и виртуальные экскурсии, беседы, чтение художественной литературы, дидактические игры, моделирующие структуру трудового процесса; рассматривание картин, слайдов, просмотр видеофильмов о профессиях взрослых; рассматривание предметов, инструментов, материалов как компонентов трудового процесса; изобразительная деятельность; сюжетно – ролевые игры, позволяющие включать реальные трудовые процессы, детские проекты.

    Результаты психолого-педагогического сопровождения профессионального самоопределения детей дошкольного возраста определены в виде целевых ориентиров дошкольного образования, которые представляют собой социально-нормативные возрастные характеристики возможных достижений ребенка на этапе завершения уровня дошкольного образования:

- у ребенка формируется положительное отношение к разным видам труда;

- ребенок ориентируется в многообразии профессий и трудовых процессов, доступных для детского понимания;

- у ребенка складывается осознанное понимание роли труда для благополучия жизни человека; устойчивый познавательный интерес к миру профессий;

- ребенок обладает развитым воображением, охотно отражает представление о мире профессий в разных видах деятельности.

Целевые ориентиры выступают основанием преемственности дошкольного и начального общего образования.

Актуальность данной темы определена значимостью подготовки ребенка к жизни, правильной ориентацией его в происходящих экономических явлениях. В ходе реализации данной программы дошкольники расширят свой кругозор, представления о мире профессий, а также смогут исследовать свои способности применительно к рассматриваемым профессиям. Игровая мотивация доминирует, перерастает в образовательную. Ребенок становится заинтересованным субъектом в развитии своих способностей. Существенной предпосылкой грамотного решения вопроса о профессиональной ориентации детей считается необходимость учета потребностей экономического, социального развития общества в целом и конкретных местных условий. 

     Новизна программы заключается в постановке самой проблемы, как предмета специального изучения. Решение проблемы профориентации и экономического воспитания в дошкольном возрасте видится, прежде всего, в русле совершенствования нравственного воспитания в целом, в знакомстве с нормами морали, раскрывающими, как следует относиться к окружающей природе, к миру ценностей, к результатам человеческого труда и человеку.

     Педагогическая целесообразность программы заключается в том, что формирование представлений о различных профессиях и экономического сознания приближает дошкольника к реальной жизни, пробуждает экономическое мышление, дает знания о новых профессиях и умение рассказать о них. Обогащается детский словарь, приобретаются такие качества, как чувство собственного достоинства, умение честно соревноваться и не бояться проигрыша, стремление доводить начатое до конца, возникает здоровый интерес к профессиям и деньгам. Учитывая то, что у дошкольников преобладает наглядно-образное мышление и основной вид деятельности – игра, игровая деятельность становится основным средством ознакомления с профессиями.

     Социальная, научная и практическая значимость программы: заложить основу для дальнейшей профессиональной ориентации дошкольников.

     Цель программы: сформировать у ребенка эмоциональное отношение к миру профессий, предоставить ему возможность использовать свои силы в доступных видах деятельности.

     Задачи: 

- расширять и систематизировать представления о различных видах труда взрослых, связанных с удовлетворением потребностей людей, общества и государства (цели и содержание вида труда, некоторые трудовые процессы, результаты, их личностную, социальную и государственную значимость, представления о труде как экономической категории); 

- расширять и систематизировать представления о современных профессиях; 

- расширять представления о профессиях, связанных со спецификой местных условий; 

- расширять представления о роли механизации в труде, о машинах и приборах – помощниках человека; 

- формировать представление о видах производственного труда (шитье, производство продуктов питания, строительство) и обслуживающего труда (торговля, медицина, образование), о связи результатов деятельности людей различных профессий.

Сроки реализации Программы: 2019 – 2020 учебный год.

Адресаты программы: воспитанники подготовительной к школе группы, педагоги, родители.

Характеристика Программы: развивающая, профориентационная.

Принципы реализации программы:

* Принцип системности (все знания связаны друг с другом, обеспечивая у ребёнка понимание целостной картины мира);

* Принцип доступности (все знания соответствуют возрастному уровню детей-дошкольников, обеспечивая усвоение ребёнком способов познания, исследовательской деятельности);

     * Принцип преемственности (каждый следующий этап базируется на уже сформированных навыках и, в свою очередь, формирует «зону ближайшего развития»);

     * Принцип наглядности (используется наглядно-дидактический материал, информационно - коммуникативные технологии);

     * Деятельностный принцип (задачи развития психических функций достигаются через использование видов деятельности, свойственной дошкольникам: игровой, практической);

     * Здоровьесберегающий принцип (обеспечено сочетание статичного и динамичного положения детей, смена видов деятельности);

     * Принцип природосообразности (развитие в соответствии с природой ребенка, его здоровьем, психической и физической конституцией, его особенностями и склонностями, индивидуальными особенностями, восприятием);

     * Принцип научности (детям даются только достоверные научные знания, которые не могут быть опровергнуты).

     Формы, методы и режим деятельности: При организации слаженной работы по формированию у детей  старшего дошкольного возраста системы знаний о труде взрослых, его ценности и социальной значимости идут в ход разнообразные формы (занятия, экскурсии, прогулки,  досуги, развлечения), методы, приемы, среди которых:

- наглядные (наблюдения, показ картин, иллюстраций, схем);

- словесные (чтение художественной литературы, рассказ, беседа, объяснение);

- практические (упражнения, моделирование, экспериментирование, инсценировки, игры (сюжетно-ролевые, дидактические игры, игры с экономическим содержанием, игры-драматизации).

     Организация видов деятельности: общее количество организованных видов деятельности - 36 занятий.

     * Организованные виды деятельности проводятся 1 раз в неделю.

     * Организованные виды деятельности носят интегрированный характер.

     * Предусмотрена просветительская работа с родителями.

     * В организованных видах деятельности активно используются разнообразные сюжетно-ролевые, подвижные и малоподвижные игры, продуктивные виды деятельности, словесные, дидактические игры, беседы.

     Программа реализуется на основании:

     * Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ;

     * Конвенция о правах ребенка

     * Санитарно-эпидемиологических требований к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях» СанПиН 2.4.1.3049-13 (утв. постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 15 мая 2013 г. № 26).

     * Приказа № 1155 от 17.10.2013 г. «Об утверждении Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования».

     * Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 30 августа 2013 г. № 1014 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования».

     Организация развивающей предметно-пространственной среды является непременным компонентом для осуществления образовательного процесса в рамках ранней профориентации детей старшего дошкольного возраста. Развивающая предметно-пространственная среда, как образовательное пространство, способна обеспечить социально-культурное становление ребенка старшего дошкольного возраста, удовлетворить потребности его актуального и ближайшего развития.

     В рамках созданной развивающей среды дети имеют возможность реализовать свой творческий потенциал во всех видах деятельности, соответственно возрасту и полу. Подбор материалов и оборудования осуществляется для тех видов деятельности ребенка, которые в наибольшей степени способствуют решению развивающих задач ранней профориентации воспитанников на этапе дошкольного детства: игровой, коммуникативной, познавательно-исследовательской, восприятие художественной литературы и фольклора, самообслуживание и элементарный бытовой труд, изобразительной, конструктивной, музыкально-художественной, двигательной. 

     Все игровое оборудование соответствует санитарно-эпидемиологическим нормативам, гигиеническим, педагогическим и эстетическим требованиям.

     При проектировании развивающей предметно-развивающей среды в группе соблюдаются принципы:

     * насыщенности, 

     * трансформируемости, 

     * полифункциональности, 

     * вариативности,

     * доступности, 

     * безопасности. 

     Это позволяет обеспечить эмоциональное благополучие детей, возможность самовыражения, стимулирует познавательную, исследовательскую, игровую, творческую, двигательную активность детей, возможность экспериментирования. Пространство группы представляет собой разграниченные «центры», оснащенные развивающим материалом, с учетом возрастных особенностей детей и создает условия для игрового сюжета. Все предметы расположены на доступном для детей уровне. Наполнение центров соответствует направлениям по ранней профориентации детей старшего дошкольного возраста.

     Средства, используемые в программе: магнитофон, ноутбук, мультимедийный проектор, музыкальный центр, костюмы, атрибуты,  иллюстрации картин, художественная литература, видео и аудио записи, дидактические игры.
Ожидаемые результаты:

1. Сформированность у детей представлений о мире профессий;

2. Сформированность первых профориентационных предпочтений;

3. Перенос детьми знаний о профессиональной деятельности взрослых в самостоятельную игровую деятельность;

4.  Получение ориентиров на реализацию собственных замыслов в реальных социальных условиях;

5. Приближенность знаний к реальной действительности, начала экономического образа мышления.

Мониторинг усвоения знаний осуществляется в начале и конце учебного года на основе: 
- Педагогической  диагностики В. П. Кондрашова по определению уровня развития игры «Диагностика игровой деятельности» (игры профессионального характера);

-  Опросника Л. В. Куцаковой «Профессиональная деятельность»;  

- Опросника Е. И. Климова «Профориетационный опросник».

Учебно-тематический план


Кол-во занятий в месяц


Кол-во занятий в год

	


6-7 лет


30


4


36

	


Содержание тем учебного курса 


Тема


Цель

	


1.


06.09.19


Беседа «Кто работает в школе»


Дать детям представление о профессиях людей, работающих в школе.

	


2.


13.09.19


Л.Воронкова «Подружки идут в школу».


Способствовать расширению социальных представлений о школе.

	


3.


20.09.19


Сюжетно-ролевая игра «Мы идем в школу».


Познакомить с функциями учителя.

	


4.


Просмотр презентации на тему «Как путешествует письмо».


Расширить и обобщить представления детей о почте, о труде работников почты.

	


5.


04.10.19


Чтение произведения С.Маршака «Почта».


Активизировать словарь по теме; повторить с детьми домашние адреса.

	


Познакомить детей с некоторыми строительными профессиями; формировать умение устанавливать взаимосвязь труда людей разных строительных профессий; уточнить и расширить словарь по теме.

	


7.


18.10.19


Д/и «Кому что нужно?»


Учить соотносить орудия труда с профессиями людей.

	


8.


25.10.19

	
	Загадки
	Закреплять знания о строителях, строительной технике, частях дома.
	


9.


01.11.19


Беседа «Кто работает в библиотеке».


Расширить и обобщить представления детей о библиотеке, о профессии библиотекаря; воспитывать бережное отношение к книге.

	


10.


Экскурсия в библиотеку.


Дать детям представление о библиотеке, о правилах, которые приняты для читателей, посещающих библиотеку.

	


11.


15.11.19


С. Маршак «Как печатали книгу?»


Познакомить детей с произведением, активизировать словарь.

	


12.


22.11.19


Конкурс чтецов (стихи о профессиях).

	
	Закреплять знания детей о видах профессий.


13.


Беседа «Кто работает в детском саду».


Уточнить и расширить представления детей о труде сотрудников детского сада, показать взаимосвязь между разными видами труда.

	


14.


06.12.19


Экскурсия на кухню детского сада


Воспитывать уважение к труду сотрудников детского сада.

	


15.


13.12.19


Составление рассказов на тему «Кем работают мои родители».


Продолжать воспитывать интерес к различным профессиям, к профессиям и месту работы родителей.

	


16.


20.12.19

	
	Оформление фотоальбома «Профессии моих родителей».
	Расширять представления о людях разных профессий, о значении их труда для общества.
	


Дать детям представление о труде людей творческих профессий.

	


18.


17.01.20


Исследовательская деятельность «В мастерской художника - дизайнера».


Расширять представления детей о профессиях; познакомить с профессией художника – дизайнера.

	


19.


Выставка рисунков «Кем я буду, когда вырасту».


Активизировать словарь детей, учить объяснять свой выбор.

	


20.


Расширять представления о профессии врача; формировать у детей первоначальные навыки охраны жизни и здоровья; 

	


21.


Просмотр мультфильма  «Поликлиника кота Леопольда».


Закрепить правила поведения в поликлинике.

	


22.


14.02.20


К. Чуковский «Айболит»


Познакомить с профессией ветеринара, воспитывать уважение к труду ветеринара.

	


23.


21.02.20


Беседа «Есть такая профессия – Родину защищать».


Уточнить представления детей о военных профессиях; способствовать формированию основ военно-патриотического сознания.

	


24.


28.02.20


Спортивное развлечение «Бравые солдаты»

	
	Воспитывать у дошкольников интерес и уважение к армии.


25.


06.03.20


Оформление мини-альбома «Моя мама — мастерица».


Формировать представления детей о женских профессиях.

	


13.03.20


сюжетно – ролевая игра   «Парикмахерская».

	
	Расширять представления детей о профессиях, закрепить знания о профессии – «Парикмахер».


20.03.20


Просмотр мультфильма  «Стрижка только начата».


Расширять представления детей о профессии – «Парикмахер», инструментах, используемых в работе и значимости этой профессии в жизни людей.

	


28.


27.03.20


Беседа «Героические профессии».


Формировать у детей представления о службах, входящих в систему обеспечения безопасности города (служба спасения, пожарная охрана, полиция, скорая помощь, служба газа).

	


29.


Д/и «Опасные предметы», «Назови профессию», «Кому что нужно для работы?».


Актуализировать представления детей о профессиях безопасности.

	


30.


10.04.20


С/р игра «Космонавты, в полет!»


Формировать у детей представления об освоении космического пространства человеком через ознакомление с профессией космонавта.

	


31.


17.04.20


Экскурсия в музей


Познакомить детей с профессиями людей, которые работают в музеях; воспитывать чувство любви к родному краю, уважение к людям труда.

	


32.


Беседа «Это ферма»


Расширять представление о труде сельских жителей.

	


33.


Создание мини-огорода на подоконнике.


Общее знакомство с деятельностью работников сельского хозяйства.

	


34.


15.05.20


Расширять знания о процессе создания хлеба, формирование уважительного отношения к хлебу и людям, его производящим.

	


35.


Викторина «Чья профессия нужней, интересней и важней»


Закреплять знания детей о труде взрослых, о людях разных профессий.

	


Досуг «Все профессии нужны, все профессии важны»


Развивать интерес к разным профессиям людей, вызвать чувство уважения к труду взрослых. 

	


Планируемые результаты освоения программы
     Реализация программы позволяет к моменту завершения дошкольного образования достичь следующих результатов:

     - ребенок знает о назначении техники и материалов в трудовой деятельности взрослых; 

     - называет профессии разных сфер экономики; 

     - различает профессии по существенным признакам; 

     - называет профессионально важные качества представителей разных профессий; 

     - выделяет структуру трудовых процессов (цель, материалы, инструменты, трудовые действия, результат);  

     - объясняет взаимосвязь различных видов труда и профессий; 

     - объясняет роль труда в благополучии человека;

      - имеет представление о семейном бюджете и назначении денег; 

     - моделирует в игре отношения между людьми разных профессий; 

     - участвует в посильной трудовой деятельности взрослых; 

     - эмоционально-положительно относится к трудовой деятельности, труду в целом;

      - демонстрирует осознанный способ безопасного поведения в быту.

Уровни развития представлений о труде взрослых и процессе его организации

     1 уровень – высокий: дети имеют полные знания о труде взрослых, содержательно и последовательно характеризуют процесс организации их труда. В беседах с воспитателем проявляют самобытный рисунок эмоциональной экспрессии, положительные эмоции прослеживаются в мимике, жестах, речевой интонации.

     2 уровень – средний: дети не имеют полных знаний о труде взрослых. Не всегда характеризуют труд взрослых, опускают действия при изложении последовательности организации труда. Не проявляют ярких эмоций в процессе проведения беседы, эмоциональная экспрессия прослеживается в основном в жестах.

     3 уровень – низкий: дети не знают профессий взрослых, не владеют знаниями о процессе организации труда взрослых, не проявляют положительных эмоций, индифферентны в процессе общения с педагогом.

Диагностический инструментарий

	Показатели 
	Методики
	Периодичность

	Осведомленность  о труде взрослых 
	Опросник  Л. В. Куцаковой «Профессиональная деятельность взрослых»
	2 раза в год сентябрь

апрель

	Ранние профориентационные склонности
	Профориетационный опросник

Е. И. Климова 
	1 раз в год

сентябрь



	Игровая деятельность (игры профессионально -ориентированного характера)
	Педагогическая диагностика В.П. Кондрашова по определению уровня развития игры «Диагностика игровой деятельности» (игры профессионального характера)

 
	2 раза в год

сентябрь

апрель


Показатели эффективности

	Критерии
	Показатели

	Интерес к труду взрослых
	· любознательность;

· помощь
взрослым
в
элементарной трудовой деятельности;

· использование
производственных сюжетов в игровой деятельности

	Знание о труде взрослых
	· знание названия профессии;

· представление о профессии;

· рабочее место;

· что нужно для работы (материал для труда);

· орудия труда (чем и с помощью чего работает);

· представления о трудовых действиях, которые выполняются людьми разных профессий;

· представления о результатах труда.

· представление о пользе труда.

· особенности
проявления отношений к труду взрослых

	Отношение детей к труду взрослых
	· 
полнота и содержательность представлений об орудиях труда, внешнем виде, трудовых действиях, результатах труда;

· 
адекватность и выразительность экспрессивных действий:

мимических, жестовых,

пантомимических, речевых


Протокол опроса детей старшего дошкольного возраста по теме «Профессиональная деятельность взрослых» 

(Л.В. Куцакова)
	               Вопросы
	Ф.И. ребенка

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. Знания о трудовой деятельности взрослых: - Кто работает?

	- на фабрике, заводе
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- на стройке
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- на транспорте
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- на ферме
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- в учреждениях культуры (ДК, школа искусств, спортивно-оздоровит. комплекс и др.)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- в больнице
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- в детском саду, школе 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. Знание основных трудовых процессов: - Что делает?

	Водитель 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Повар 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Почтальон 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Моряк 
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	

	Продавец 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Врач 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Фермер 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Учитель 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	3. Знания о материалах, орудиях, инструментах и механизмах, необходимых для работы: 

-  Чем пользуется (какими инструментами)?

	Водитель 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Повар 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Почтальон 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Моряк 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Продавец 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Врач 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Фермер 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Учитель 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. Знания о взаимодействии людей разных профессий: - Кто кому помогает?  - Кто работает вместе?

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. Бережное отношение к труду взрослых: - Как мы должны относиться к  чужому труду? -Что мы для этого делаем? –Как себя ведем?

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. Знания о героических профессиях: - Что делают? 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Космонавты 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Спасатели 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Профориетационный опросник

(Е. И. Климов)
(Его можно использовать в старшей и подготовительной к школе группе при небольшой корректировке вопросов с учетом возраста детей. Опросник позволяет определить, к какому типу профессий испытывает склонность дошкольник пяти - семилетнего возраста.)
Ребенку предлагается 18 пар заданий. После чтения каждой пары ему необходимо выбрать тот вид деятельности, которому он отдает предпочтение. В соответствующей клеточке листа ответов ребенок фиксирует свой выбор знаком «+». Если он не может дать четкого ответа, все-таки следует отметить, какая деятельность ему ближе.
	1а. Сажать и выращивать цветы, деревья.
	1б.  Ремонтировать    сломавшийся    велосипед, игрушки, мебель.

	2а. Участвовать в играх «Семья», «Детский сад». 
	2б. Показать кукольный театр.

	За. Шить, вязать, мастерить, ремонтировать
игрушки.
	3б. Участвовать в конкурсе рисунков.

	4а. Ухаживать за животными.
	4б. Участвовать     в     игре     «Продавцы-покупатели».

	5а. Конструировать постройки из кубиков.
	5б. Деталь украшения своими руками (из дерева, отходов материалов, ниток, растений).

	6а. Выращивать растения, удобрять, поливать, пересаживать их.
	6б. Играть в школу, при этом выполнять роль учителя.

	7а. Участвовать в утренниках (петь, читать стихи, танцевать).
	7б.  Проектировать,   придумывать   новые   виды игрушек, машин, зданий.

	8а. Быть     экскурсоводом, уметь рассказывать людям о какой-нибудь небольшой      выставке (рисунков, лепки, аппликации).
	8б. Лечить животных (кошек, собак, птиц), быть ветеринарным врачом.

	9а. Быть в игре машинистом в поезда, водителем поезда, летчиком.
	9б. Уметь организовать какую-нибудь игру (во дворе, детском саду).

	10а. Учиться играть на каком-нибудь музыкальном инструменте.
	10б.  Оказывать людям медицинскую помощь, ухаживать за больными.

	11а. Лепить посуду, фигурки животных, птиц (из глины, пластилина).
	11б. Заниматься озеленением улиц, территории около дома, детского сада.

	12а. Играть со строительным материалом
(строить город, вокзалы).
	12б.  Рассказывать  сказки  малышам,  играть  с ними.

	13а. Участвовать в инсценировке сказок.
	13б. Заниматься разведением рыб в аквариумах и водоемах.

	14а. Собирать из деталей конструктора железную дорогу, космодром.
	14б. Помогать воспитателю в работе с детьми.

	15а. Выращивать животных и. ухаживать за ними.
	15б. Слушать и читать книги об устройстве и работе механизмов, машин, приборов.

	16а. Заниматься аппликацией, вышивкой,
моделированием одежды для кукол.
	16б.  Слушать  и  читать  книги  о  растениях и животных.


	17а. Быть в игре проводником вагона,
парикмахером.
	17б.    Придумать    и    рисовать    костюмы    и декорации к спектаклям.


	18а. Смотреть фильмы, диафильмы о жизни цветов, растений, животных.
	18б. Смотреть фильмы, диафильмы о создании какой-нибудь машине (трактора, комбайна, подъемного крана).


Лист ответов составлен следующим образом: в первом столбце собраны профессии типа «Человек - природа» (садовник, агроном, животновод, зоотехник и др.), во втором — профессии типа «Человек - техника» (слесарь, токарь, крановщик, инженер и др.), в третьем - профессии типа «Человек - человек» (учитель, врач, продавец, медсестра и др.), в четвертом типа «Человек -художественный образ» (певец, актер, чеканщик и др.).
Лист ответов
Дата_______________
Фамилия, имя________________________________ 

группа ______________

	I
	II
	III
	IV

	1а
	16
	2а
	26

	
	За
	
	36

	4а
	
	46
	

	
	5а
	
	56

	6а
	
	66
	7а

	
	76
	8а
	

	86
	9а
	96
	10а

	
	
	106
	Па

	116
	12а
	126
	13а

	136
	14а
	146
	

	15а
	156
	
	16а

	166
	
	17 а
	176

	18а
	186
	
	

	Сумма +
	Сумма +
	Сумма +
	Сумма +

	П
	Т
	Ч
	X

	Мне нравятся профессии
	Я хочу быть



Диагностика игровой деятельности (игры профессионального характера) (В.П. Кондрашов)

	Критерий 
	Показатели

	Применение в игре  знаний, полученных из разных источников  (беседы с взрослыми и сверстниками, наблюдения, художественную и познавательную литературу и пр.). 
	· Самостоятельно или с помощью воспитателя определяет содержание предстоящей игры, последовательность событий, игровые действия,   персонажей и их взаимодействие.
· Играет в игры, комбинирует их в единый сюжет, отражая взаимодействие людей разных профессий, их профессиональные действия, орудия труда.

· Использует в  сюжетно-ролевых   играх знания о современных профессиях банкир, налоговый инспектор, провизор  и др.

	Самостоятельное создание игровых замыслов.
	· Строит сюжет из 6—8 смысловых эпизодов.

· Отражает  в играх как впечатления от реальной жизни (больница, школа, магазин, почта, парикмахерская), так и навеянные сказками, игрой воображения.

	Умение творчески комбинировать разнообразные события, создавая новый сюжет игры, делать это согласованно с партнером
	· Объединяют в одной игре несколько сюжетов.

· Самостоятельно распределяют роли, согласовывают сюжет, игровые действия, персонажей.




Информационно-методическое обеспечение

Методические рекомендации по реализации программы

      Основная сложность работы по ознакомлению детей с профессиями заключается в том, что значительная часть труда взрослых недоступна для непосредственного наблюдения за ней, и в силу этого остаются за пределами понимания ребенка. Поэтому деятельность педагогических работников по реализации задач ранней профориентации должна основываться на самых разнообразных формах и методах работы с детьми и выстраиваться системно.

     Для ознакомления детей с трудом взрослых можно применять традиционные методы обучения и воспитания:

- словесный (беседы с использованием игровых персонажей и наглядности, чтение детской художественной литературы);

- наглядный (наблюдение конкретных трудовых процессов людей разных профессий, рассматривание картин и иллюстраций);

- практический (экспериментирование с разными материалами, опыт хозяйственно- бытового труда);

- игровой (сюжетно-ролевые игры, дидактические игры, игровые ситуации).

В практической деятельности все методы применяются не разрозненно, а в сочетании друг с другом.

     Работа по формированию у детей старшего дошкольного возраста представлений о труде взрослых проводится в процессе непосредственно образовательной деятельности, в процессе образовательной деятельности, осуществляемой в ходе режимных моментов, в процессе самостоятельной деятельности детей и в процессе совместной деятельности с семьей.

     Система работы по формированию у детей представлений о труде взрослых строится по трем основным линиям:

- приближение детей к труду взрослых;

- приближение работы взрослых к детям;

- совместная деятельность детей и взрослых.

     Приближение детей к труду взрослых. Это направление работы осуществляется в процессе непосредственно образовательной деятельности по формированию представлений о труде людей разных профессий с обязательным включением предварительной беседы о данной профессии.

     Следует уделить особое внимание усвоению детьми понятий «профессия» (что это?), «представитель профессии» (как называется человек данной профессии?),

«инструменты труда» (чем работает человек?), «трудовые действия» (что делает человек?), «результат труда» (что получилось?), общественная польза труда (кому это нужно?).

     Непосредственно образовательная деятельность сопровождается рассказом, рассматриванием иллюстраций и изображений инструментов, материалов, спецодежды представителей профессий, прослушиванием художественных произведений, дидактическими играми, что позволяет детям наиболее полно понять суть и процесс профессиональной деятельности взрослого.

     Ознакомление детей с трудом взрослых может происходить и в процессе организованной педагогом изобразительной деятельности воспитанников: дети не только знакомятся с профессиями художник, скульптор, дизайнер, модельер по рассказам педагога, но и попробуют свои силы в этих видах деятельности. Изображение детьми представителей различных профессий также будет способствовать усвоению информации о труде взрослых.

     Средством ознакомления с содержанием труда выступают и произведения изобразительного искусства. Рассматривая репродукции мастеров, дети видят не только процесс труда, но и те изменения, которые со временем произошли в нем. Показ таких репродукций педагог обязательно должен сопровождать разъяснительной беседой, в которой сделать акцент именно на положительных изменениях условий и содержания современного труда взрослых. Лепка, аппликация, конструирование – все эти виды деятельности позволяют изучать разные стороны профессий без отрыва от общей темы.

     Выполнение физических упражнений также может быть организовано в соответствии с профессионально ориентированным сюжетом. В музыкальную деятельность можно включать игры-импровизации, например «Веселые шоферы», «Плыви, плыви, кораблик». Знакомство с профессиями произойдет и в ходе формирования элементарных математических представлений, если педагог предложит посчитать, например, количество гвоздей у плотника, количество банок с краской у маляра, количество елок у лесника.

     При ознакомлении детей с трудом взрослых с помощью непосредственно образовательной деятельности очень важно не только расширять, но и углублять знания о профессиях, ориентироваться не только на количество, но и на качество предоставляемой детям информации. Именно основательность такой информации положительно сказывается на дальнейшем профессиональном самоопределении детей.

     Приближение работы взрослых к детям. К данному направлению работы с детьми относятся экскурсии, наблюдения, тематические встречи с людьми разных профессий. Наиболее действенные способы ознакомления детей с трудом взрослых – наблюдения и экскурсии, которые обеспечивают наглядность и ясность получаемых представлений, способствуют накоплению ярких эмоциональных впечатлений. Важно помнить, что наглядно воспринятое требует пояснений со стороны взрослого. В процессе дальнейших бесед и занятий с детьми обязательно нужно уточнять, дополнять, закреплять сведения, полученные ими во время наблюдений.

     Исходя из возрастных особенностей детей и возможностей персонала дошкольной образовательной организации, можно организовать экскурсии:

- в медицинский кабинет;

- в магазин;

- в прачечную;

- в библиотеку;

- в аптеку;

- в школу;

- на почту;

- в парикмахерскую;

- на приусадебный участок;

- в ателье;

- к светофору;

- на работу к родителям.

     На экскурсиях и в процессе целенаправленных наблюдений необходимо, в первую очередь, соблюдать технику безопасности на рабочем месте. В процессе экскурсии дети получают возможность наблюдать различные способы выполнения профессиональных действий человека той или иной профессии. Демонстрируя дошкольникам трудовые действия, взрослый должен производить их выразительно и привлекательно, комментировать каждую операцию, дать возможность детям задать вопросы.

     Интерес детей к наблюдаемому труду взрослых возрастет, если они смогут принять в нем хотя бы небольшое участие. Взрослый может вовлечь детей в производимый им трудовой процесс, дать им посильные поручения. Когда дети имеют возможность сами активно действовать, они получают более точные и полные представления о труде взрослых. Очень важно отобрать для наблюдений содержание труда, которое наиболее ценно в воспитательном отношении и доступно для понимания детям, вызывает у них желание подражать трудовому поведению взрослых.

     Воспитательная эффективность ознакомления с трудом зависит не только от того, какой труд наблюдается, но и от того, на какие его стороны направляется внимание детей. В ходе наблюдений за трудом взрослых необходимо обращать внимание детей на процесс труда, на то, какими орудиями, предметами труда пользуется взрослый, на спецодежду, которая нужна для разных профессий, ее назначение.

     В процессе наблюдений необходимо давать небольшое количество сведений, постепенно расширяя и углубляя их, дополняя известное новыми знаниями, закрепляя известное. Очень важно, чтобы усложнение содержания представлений во время наблюдений выражалось не только в нарастании объема познавательного материала, но и во все большем углублении в суть наблюдаемых явлений. В наблюдении за трудом людей разных профессий детей сначала привлекают видимые действия людей, орудия труда, материалы. Помимо этого педагог должен обращать внимание детей на самого трудящегося человека, его отношение к выполняемой работе, взаимоотношения с другими людьми. Тогда наблюдение за профессиональной деятельностью взрослого положительно повлияет на поведение детей, на их отношение к людям, к вещам.

     Совместная деятельность взрослого и ребенка. К этому направлению работы с детьми относятся сюжетно-ролевые игры, дидактические игры, подвижные игры, чтение художественной литературы, игровые ситуации и другие формы деятельности, которые могут реализовываться в течение режимных моментов дня, в свободной и совместной деятельности педагога и ребенка.

     Осознать общественную значимость труда взрослого ребенку помогают дидактические игры, моделирующие структуру трудового процесса: цель и мотив труда, предмет труда, инструменты и оборудование, трудовые действия, результат труда.

В дошкольной педагогике дидактические игры делятся на три основных вида:

- игры с предметами;

- настольно-печатные игры;

- словесные игры.

Игры с предметами подразумевают использование игрушек и реальных предметов с целью ознакомления с профессиями взрослых. Например, в игре «Собери набор повара» дети должны из множества разнообразных предметов выбрать игрушечную посуду и столовые приборы, а также куклу в соответствующей одежде. Аналогичные игры – «Кто здесь был и что забыл», «Оденем куклу на работу», «Соберем ящик с инструментами».

Настольно-печатные игры бывают нескольких видов:

1) подбор картинок по парам, например, «Найди два одинаковых инструмента»;

2) подбор картинок по общему признаку, например, «Что нужно доктору», «Что есть в магазине». Дети подбирают картинки с соответствующими предметами, тем самым учатся классифицировать предметы как результат определенной трудовой деятельности;

3) составление разрезных картинок на профессиональную тему.

Словесные игры, например «Четвертый лишний», «Отгадай профессию по описанию»,

«Варим компот» помогают пополнить словарный запас ребенка понятиями из профессиональной сферы.

Грамотное проведение дидактических игр позволяет расширить представления детей о людях разных профессий.

     В детской художественной литературе много произведений, посвященных труду. Стихотворения, рассказы, сказки, загадки о профессиях и орудиях труда, поговорки и пословицы о труде, трудолюбии, мастерстве, скороговорки, в которых упоминаются профессии и орудия труда, считалки, стихи для пальчиковой и артикуляционной гимнастики, физкультурной минутки помогут в непринужденной форме дать детям новую информацию о профессиях и закрепить ранее полученные знания.

     В процессе проведения праздников и развлечений также можно затронуть тему ознакомления с профессиями взрослых. На утренниках, посвященных празднованию Дня защитника Отечества и Международного женского дня, уместно напомнить о профессиях родителей и общественной значимости их профессиональной деятельности. Спортивные праздники, Дни здоровья – хороший повод обратить внимание детей на профессии, представителям которых необходимо иметь крепкое здоровье, хорошую физическую подготовку, например, летчику, пожарному, водолазу. Стоит обратить внимание и на проведение тематических праздников, например, День геолога, День нефтяника, День учителя, День энергетика.

     Участие детей в различных творческих конкурсах также может носить профориентационный характер.

     Полученные в процессе вышеперечисленных форм работы с детьми представления о людях разных профессий благоприятно сказываются на развитии у детей ролевого поведения в сюжетных играх. Сюжетно-ролевая игра – не только ведущая деятельность дошкольника, но и необходимое средство реализации задач ранней профориентации.

     Педагогу необходимо научить ребенка переводить знания, полученные из разных источников в сюжеты игр. Для этого нужно помочь детям определить содержание предстоящей игры, последовательность событий, игровые действия, а также персонажей и их взаимодействие.

     В процессе профориентационной сюжетно-ролевой игры имитируются производственные сюжеты, ситуации, профессиональная социальная среда, модели профессионального поведения, модели межличностных профессиональных отношений. Профориентационная сюжетно-ролевая игра, в целом, не дает новых знаний. В ходе такой игры ранее полученные знания о профессиональной деятельности взрослых преобразуются в доступный для ребенка опыт, посредством которого эти знания ребенком присваиваются.

     В возрастном аспекте сюжетно-ролевая игра профориентационного характера постепенно усложняется по содержанию.

     В подготовительной группе совершенствуются игры, в которых отражены отдельные профессии (продавец, почтальон, актер, врач, водитель, летчик). В игре воспроизводятся не только трудовые действия взрослых, но и взаимоотношения людей в работе, появляются игры в профессии родителей.

     В ходе профориентационных сюжетно-ролевых игр педагогу следует стимулировать детей:

-вводить в игру новые атрибуты: технику, инструменты;

-вводить в игру новые роли-специальности (пилот, стюардесса; капитан, штурман, матрос);

-расширять набор сюжетов для игр («Пекарня», «Банк», «Туристическое агентство», «Зоопарк», «Театр», «Аптека»).

     Именно в сюжетно-ролевых играх усваиваются сведения о профессиональной деятельности взрослых, закрепляются знания, полученные в ходе непосредственно образовательной и совместной деятельности. О том, что эти знания достаточно сформированы, говорит то, что дети охотно берут на себя ведущую роль, правильно выполняют ролевые действия, могут самостоятельно выбрать оборудование и игровые атрибуты.

     Успешное осуществление вышеперечисленных форм работы с детьми невозможно без организации правильной и соответствующей возрастным особенностям профориентационной предметно-пространственной развивающей среды.

     Оснащение предметно-развивающей среды в целях ранней профориентации подразумевает:

-подбор художественной литературы, энциклопедий, самодельных книжек-малышек, связанных с темой «Профессии», в книжном уголке;

-создание картотеки пословиц и поговорок о труде, загадок, стихов и песен о профессиях и орудиях труда;

-подбор
иллюстраций,
репродукций
картин,
раскрасок
с
профессиями
в
уголке изобразительной деятельности;

- подбор и изготовление дидактических игр по ознакомлению с профессиями;

- подбор демонстрационного материала по теме «Профессии» (аннотированный перечень рекомендуемого демонстрационного материала находится в приложении);

- подбор мультфильмов, видеофильмов, видеороликов, связанных с темой «Профессии»;

- выпуск настенной газеты, посвященной профессиям взрослых;

- оформление альбома о профессиональных династиях воспитанников;

- оформление альбома с фотографиями «Профессии наших родителей»;

- материалы для сюжетно-ролевых игр.

Примеры материалов для оснащения профориентационной  предметно-развивающей среды приведены в приложении.

     Неоценимую помощь в пополнении предметно-пространственной развивающей среды дошкольной образовательной организации могут оказать родители, которых необходимо активно вовлекать в работу по ознакомлению детей с трудом взрослых.

     Таким образом, формирование представлений старших дошкольников о труде взрослых – это необходимое направление деятельности дошкольной образовательной организации. Знакомство детей с миром профессий осуществляется на протяжении всего периода получения воспитанниками дошкольного образования и реализуется в разнообразных формах работы и во взаимодействии педагогов и родителей. Проводимая профориентационная работа позволяет ненавязчиво подвести детей к важному выводу, что труд, профессиональная деятельность являются значимой сферой жизни.

Методические и учебные пособия, необходимые для реализации программы

    Аннотированный список демонстрационного материала для ознакомления детей с профессиями

Нищева Н. В. Мамы всякие нужны. Детям о профессиях. Серия демонстрационных картин с методическими рекомендациями по обучению дошкольников рассказыванию.
Издательство: Детство-Пресс, 2009 г.
Нищева Н. В. Кем быть? Детям о профессиях. Серия демонстрационных картин с методическими рекомендациями.

Издательство: Детство-Пресс, 2012 г.

Нищева Н.В. Все работы хороши. Серия демонстрационных картин с методическими рекомендациями.

Издательство: Детство-Пресс, 2011 г.

Строительство: специальности, техника, материалы. Демонстрационный материал для занятий в группах детских садов и индивидуально.

Издательство: Весна-Дизайн, 2008 г.

Шипунова В.А. Профессии. Беседы с ребенком. Комплект карточек.

Издательство: Издательский дом «Карапуз», 2012 г.

Мирясова В., Васильева С. Тематический словарь в картинках. Мир человека. Профессии. Комплект дидактических карточек.

Издательство: Школьная Пресса, 2011 г.

Печатная продукция по теме «Профессии»

Каспарова Ю. В. О профессиях. Полезная книжка. – Белгрод: Ранок, 2008. – 16 с.

Школа семи гномов 3+. Какие бывают профессии. Автор: Д. Денисова. Производитель: Мозаика-Синтез.

Первые раскраски. Профессии. Для детей от 2-х лет. Художник: Жиренкина А., Холчев С. Производитель: Карапуз.

Первые раскраски. Профессии. Для детей от 2-х лет.
Художник: Лыкова И. Производитель: Карапуз.

Раскраска для малышей «Профессии» для детей от 2-х лет. Художник: Служаев В. Производитель: Аделаида.

Веселая раскраска. Профессии. Для детей от 3-х лет. Художник: Вохринцева С. Производитель: Страна Фантазий.

Профессии. Раскраска. Для детей от 3-х лет. Художник: Стеблина С. Производитель: Август.

Раскраска «Профессии» из серии «Умные раскраски» для детей от 4-х лет. Художник: Янушко Е. Производитель: Мозаика-Синтез.

Перечень стихотворений по теме «Профессии»

Барто А. В кошачьей неотложке. Жонглер. Котельная. Песня моряков. Штукатуры. 
Доброта Н. Мамины профессии. Папины профессии. «Скорая помощь».

Елемьянова О. Врач. Музыкант. Портниха. Спортсмен. Столяр. Строитель. Уборщица.

Заходер Б. Слесарь. Повара. Шофер. Сапожник. Переплетчица. Портниха. Монтер. Строители.

Ладонщиков Г. Звездочка.

Маршак С. Мастер-ломастер. Пожар. Почта. Цирк. Как печатали вашу книгу. Маяковский В. Эта книжечка моя про моря и про маяк. Кем быть?

Михалков С. Воздушные гимнасты.
В парикмахерской.
Дядя Степа милиционер. Жонглер. Канатоходцы. Фокусник. Холодный сапожник. А что у вас?

Мориц Ю. Билет на дачу. В цирке. Художник.

Мошковская Э. Вежливое слово. Капитан. Клоун. Кондитер. Пассатижи. Поэт. Про львов. Пускай они скучают. Рубанок. Снежный поезд. Стрелочник. Я тоже буду шофером. Олифирова Л. Кем хотите стать вы, дети?

Пожарова М. Маляр. Водитель. Воспитатель.

Родари Дж. Пожарный. Человек на подъемном кране. Шесть тысяч поездов. Чем пахнут ремесла? Какого цвета ремесла?

Собакин Т. Будущая профессия.
Усачев А. Поливальная машина.

Чертков С. Ветеринар. Доярка. Конструктор. Летчик. Моряк. Музыкант. Парикмахер. Повар. Пограничник. Столяр. Фокусник. Художник

Чуковский К. Айболит.

 Перечень картин по теме «Труд человека»
Амангельдыев А. Ковровщицы
Базылев Н.. Экскурсия на завод 
Бальзамов С. Передовая работница 
Белых А. Мостостроители

Дега Э. Танцовщицы на репетиции 
Дельфтский Я. Кружевница 
Жанков Г. Следователь
 Жемерикин В. Дорожники 
Зайцев А. Ловцы креветок 
Заринь И. Какая высота

Звиедрис А. К. Величие труда 
Кузнецов Н. На винограднике

Маковский В. Дети в мастерской художника 
Мальцев М. На вахте

Милле Жан Франсуа. Сборщицы колосьев 
Мясоедов Г. Страдная пора (Косцы)
Пластов А. Ужин трактористов

Попова З. Хороший улов 
Проказов Б. Первый утренник 
Проказов Б. Сенокос

Репин И. Пахарь. 
Рыбин П. На молочной ферме

Семячков П. Рыбаки 
Середин И. Пограничник

Харитоненко Е. Электросварщица 
Цветков В. Птицеферма

Яблонский Т. Хлеб

Оборудование, дидактические материалы, необходимые для успешной реализации программы

Перечень игрушек и ролевых атрибутов

для организации профориентационных сюжетно-ролевых игр

Тематические строительные наборы «Город», «Ферма», «Зоопарк». Конструктор.

Куклы крупные и средние (девочки и мальчики). Кукольные коляски, соразмерные куклам.

Комплект постельных принадлежностей для кукол. Кукольные стол, стул, кровать, диванчик.

Кукольные кухонный шкафчик и плита. Набор чайной посуды.

Набор кухонной посуды.

Набор продуктов (объемные муляжи). Весы.

Касса.

Игрушечные деньги. Сумки, корзины, рюкзачки.

Белая шапочка, белая косынка, белый халат.

Набор медицинских принадлежностей (фонендоскоп, градусник, шпатель). Набор парикмахерских принадлежностей (ножницы, расческа, фен).

Светофор.

Гараж.

Руль автомобильный.

Грузовые машины. Спецмашины («Скорая помощь», пожарная). Полицейский набор.

Водный, воздушный транспорт (корабль, лодка, самолет). 
Бинокль (подзорная труба).

Машины общественного транспорта. Машины – строительная техника.

Каска строительная.

Набор инструментов.

Домашние и дикие животные и птицы. Телефон.

Набор бытовой техники.

Набор музыкальных инструментов.

 Дидактические игры по теме «Профессии»

Игра – ассоциация «Профессии»
Бумажная кукла с нарядами «Профессии» для детей от 5-ти лет. Производитель: Умная бумага.
Игра –лото «Знаю все профессии»

Ребусы от "ребуса". Профессии
4 лишний (профессии)
 Аудио- и видеопродукция по теме «Профессии»

Малышам о профессиях. Аудио CD. Сборник стихов детской поэтессы Н. А. Кнушевицкой для детей от 3-х лет. Производитель: Твик лирек

Стихи:   1.   Профессии.   2.   Учитель.   3.   Врач.   4.   Автоинспектор.   5.   Архитектор.  6.Домохозяйка. 7. Водолаз. 8. Дирижер. 9. Астроном. 10. Кондуктор. 11. Космонавт. 12. Кинолог.  13.  Библиотекарь.  14.  Повар.  15.  Писатель.  16.  Парикмахер.  17.  Банкир. 18. Продавец. 19. Регулировщик. 20. Программист. 21. Ветеринар. 22. Портной. 23. Сапожник. 24. Радист. 25. Геолог. 26. Лесничий. 27. Дворник. 28. Фармацевт. 29. Комбайнер. 30. Фотограф. 31. Лесоруб. 32. Строитель. 33. Шахтер. 34. Экскурсовод. 35. Шофер.

Стихи читают: Л. Чекмарева, Ю. Некрасова, С. Комарова, О. Тищенко. Общее время звучания: 60 минут.

Мультипликационные фильмы:

Каменные музыканты.

Повелители молний.

Молочный Нептун.

Самый главный.

Кем быть (по стихотворению В. Маяковского). 
Каникулы Бонифация.

Веселая карусель. Выпуск №15. Сюжет «Все для всех» (по стихотворению Ю. Тувима «Все для всех»). 
Боб-строитель.

Приключения Компаса и Будильника. 
Фиксики.

Смешарики.
Последняя радуга. 
Метеорология. 
Поликлиника кота Леопольда.

Доктор Айболит и его звери.
Пословицы и поговорки о работе и труде

С разговоров сыт не будешь.

Человек трудом велик.

Кто любит труд, того люди чтут.

Баловством хлеба не добудешь.
Без дела жить – только небо коптить. За один раз дерево не срубишь.

Всяк годится, да не на всякое дело. Хочешь есть калачи, так не сиди на печи. 

Не сиди сложа руки, так не будет и скуки. Муравей не велик, а горы копает.

У плохого мастера и пила плохая.

Нужно наклониться, чтоб из ручья напиться. Пчелка маленькая, а и та работает.

С мастерством люди не родятся, а добытым ремеслом гордятся.

Скороговорки о содержании труда

Петр в печке пек печенье, Да перепек всю выпечку.

Бублик, баранку, батон и буханку Пекарь из теста испек спозаранку. Рубили дроворубы

Кровельщик Кирилл криво крышу крыл. Перекрыть крышу пригласили Гришу.

Сыры дубы на срубы. Шел Егор через двор, Нес топор чинить забор.

Петя пилил пилой пень.

Ткет ткач ткани на платье Тане. Хлеб ржаной, батоны, булки Не добудешь на прогулке.

Грабли – грести, Метла – мести, Весла – везти, Полозья – ползти. Щипцы да клещи – Вот наши вещи.
Сшит колпак, да не по-колпаковски, Кован колокол, да не по-колоколовски,

Надо колпак переколпаковать, да перевыколпаковать. Надо колокол переколоколовать, да перевыколоколовать. Скоро, но не споро.

Считалки с упоминанием профессиональной деятельности

На дрожжах поставим тесто, Потеплей поищем место,

Тесто, тесто, подходи! Пекарь, пекарь, выходи! Чищу овощи для щей.

Сколько нужно овощей?

Три картошки, две морковки, Луку полторы головки,

Потеснись-ка ты, капуста, От тебя в кастрюле густо! Раз-два-три, огонь зажжен. Кочерыжка, выйди вон!

Раз, два, три, четыре, пять, Нам ракеты запускать.

Да петрушки корешок, Да капустный кочешок.
Чтоб лететь нам на планету. Смастерили мы ракету.

Кто к отлету опоздал, Тот в ракету не попал.

Раз, два, три, Полетишь сегодня ты! 
Мы сейчас уху варили, Посолить уху забыли. Не солены караси.

Сбегай, соли принеси!

Шерсть чесать - рука болит, Письмо писать - рука болит, Воду носить - рука болит, Кашу варить - рука болит,

А каша готова - рука здорова.
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Приложение

Конспект игры для детей подготовительной к школе группы «Морское путешествие»

Цель: воспитывать у детей уважение к труду работников морского флота, культуру поведения.

Задачи:

* Закреплять знания о морских путешествиях, растительном и животном мире теплых морей;

* Развивать речевое и ролевое взаимодействие, связную монологическую и диалогическую речь;

* формировать у детей умение творчески развивать сюжет, объединять несколько сюжетов одним содержанием. 

* Формировать положительные взаимоотношения между детьми в процессе игры.

Предварительная работа: чтение детской художественной литературы о морских путешествиях и подводном мире, рассматривание иллюстраций с последующим обсуждением, беседы с детьми о профессиях людей морского флота.

Оборудование: строительный материал, атрибуты для игры: тельняшка, морской воротник, фуражка капитана, бескозырка, медицинский халат, баночка с йодом, фартук, пилотка, радионаушники, компьютер, спасательный круг, якорь, руль, компас, водолазный костюм, акваланг, бинокль, подзорная труба, микроскоп, пробирки, колбы, видеокамера, фотоаппарат, швабра, ведро, медицинский прибор, прибор для измерения давления, шлюпка, наборы овощей и фруктов, бочки, кухонные наборы, датчик, игрушка- дельфин, сеть, игрушечная морская звезда, морской ёж, коралловые веточки, устрицы, морская капуста, удочка, рыбки.

Интегрируемые образовательные области – «познавательное развитие», «физическое развитие», «социально-коммуникативное развитие». 

Ход игры:

Воспитатель: - Ребята, а в какую интересную игру сегодня вы хотите поиграть?

Дети: - Сегодня мы хотим  поиграть в игру «Морское путешествие».

Воспитатель: - Друзья мои, давайте отправимся в морское путешествие по тёплым морям, и узнаем, какие животные и растения обитают в этих морях. Ребята, назовите, какие тёплые моря вы знаете? (ответы детей).
Воспитатель: - Представьте, что мы с вами команда на научном судне «Исследователь». Вы хотите искать и находить чудеса? (ответ детей).
Ведь море - это огромная страна невероятных чудес, даже учёные далеко не все знают о морях и океанах. Но для того, чтобы отправиться в путешествие, нам нужна команда. Что мы можем с вами сделать?

Дети: - Мы можем выбрать, у кого какая роль будет.

Воспитатель: - Правильно, нам надо распределить роли. Давайте по считалке выберем, кто кем будет. Ребята, а какую роль вы мне предложите?

Дети: - Роль журналиста.
Воспитатель: - Хорошо, я буду журналистом. Напишу репортаж о нашем путешествии, сделаю фотографии, а потом мы всё это разместим в альбоме «Наши путешествия». 

Воспитатель: - Команда наша готова. Корабль нас ждёт в порту. Пора отправляться в морское путешествие. Пожелаем друг другу счастливого пути. Товарищ капитан, командуйте.

Капитан: - Команда, стройся!

Воспитатель:  

У заветного причала

Нас корабль ждёт,

В путешествие морское

Всех с собой  зовёт.

Парят чайки над волной,

Салютует нам прибой.

Исполняется песня «Пароходик»

Капитан: - Команде занять места согласно расписанию.

Матрос: - Товарищ капитан, груз для путешествия доставлен.

Капитан: - Боцман, приступайте к погрузке на корабль.

Боцман: - Кок, получите продукты для путешествия и отнесите на камбуз. Учёные - океанологи, получите свой груз. Товарищ капитан, погрузка закончена. Корабль готов к отплытию.

Капитан: -  Команда по местам! С якоря сниматься, от винта. Право руля. Полный вперёд. Так держать.

Боцман: - Команде приступить к выполнению своих  обязанностей. Матросу надраить палубу.

Коку приготовить обед.

Радисту следить за эфиром.

Журналист: (обращаясь к ученым) - Здравствуйте, у вас очень увлекательная профессия. Чем вы занимаетесь на корабле?

Старший учёный – океанолог: - Мы – учёные- океанологи. Исследуем морские глубины. Изучаем растительный и животный мир морей. Помогаем животным, попавшим в беду.

Журналист: - Скажите, а чем вы заняты сейчас?

Младший учёный-океанолог: - Я взял на пробу воду и проверяю, чистая ли она. Есть ли в ней вредные вещества для животных и растений.

Журналист: – Ну и как? Всё ли в порядке?  

Младший учёный-океанолог: - Да, всё в порядке. Вода чистая. Морская вода очень полезная живых организмов, в ней много минеральных солей и йода.

Радист: - Товарищ капитан, получена радиограмма.

Капитан: - Зачитайте, радист.

Радист: - Берег сообщает, что метеоусловия хорошие и желает нам счастливого пути.

Капитан: - Спасибо, можете идти.

Доктор: – Я начинаю проводить медосмотр. Проверю состояние здоровья своей команды. Померю давление, измерю температуру.

Матрос: - Доктор, у меня сегодня что-то голова болит, дайте пожалуйста мне таблетку.

Доктор: – Садитесь, матрос. Сейчас я измерю вам давление (мерит). Давление в норме, ничего страшного. Выпейте таблетку и головная боль у вас пройдёт. И не забывайте о головном уборе, солнце сегодня греет очень жарко.

Журналист: - Товарищ капитан, разрешите задать вам несколько вопросов?

Капитан: - Да, конечно.

Журналист: - Скажите, а вы давно ходите на этом судне?

Капитан: - Да. Уже давно,  как только это судно было спущено на воду.

Журналист: - Скажите пожалуйста, а вам нравится работать с учёными?

Капитан: - Конечно, ведь они очень интересные люди. Благодаря им мы  узнаем много интересного и нового о наших морях.

Журналист: – Спасибо большое. А можно мне побеседовать с вашим поваром?

Капитан: - Конечно, пройдите  пожалуйста  на камбуз.

Журналист: - Здравствуйте, вы повар?  А это ваша кухня?

Кок: - Здравствуйте, во – первых, я не повар, а кок! А во-вторых,  это не кухня, а камбуз.

Журналист: - Скажите, а чем вы сейчас заняты?

Кок: – Сейчас я готовлю обед для нашей команды.

Журналист: - А чем вы сегодня будете кормить команду?

Кок: - Сначала я приготовлю вкусный салат. На первое будет борщ. На второе я приготовлю сосиски и гречневую кашу. А на третье – компот.

Журналист: – Да, обед у вас получится очень вкусный.

Кок:  – Я вас приглашаю снять пробу.

Журналист: – Спасибо, я обязательно приду. А сейчас я пойду в каюту, писать репортаж о вашем восхитительном судне.

Старший учёный- океанолог: - Уважаемый коллега, нам предстоит ответственное задание - исследовать глубину моря.

Младший учёный – океанолог: –Хорошо, я сейчас надену водолазный костюм и спущусь вместе с вами на дно моря.

Старший учёный – океанолог: -  Товарищ капитан, бросьте пожалуйста якорь. Нам предстоит обследовать глубины моря.

Капитан: - Матрос, бросить якорь.

Ученые надевают снаряжение и спускаются на дно моря. Исследуют глубины.

Капитан: - (смотрит на часы) Боцман, что-то наши учёные очень долго находятся под водой. Время, отведенное на исследование, уже истекло.

Боцман: – Да, как бы у них не закончился воздух в баллонах акваланга.

Учёные возвращаются. Старший учёный с трудом выбирается на корабль, у него закончился воздух в акваланге. 

Старший учёный – океанолог: - Мне тяжело дышать, в баллонах закончился воздух.

Младший учёный- океанолог: - Скорее позовите доктора!

Боцман: - Доктор, скорее сюда, учёному плохо.

Доктор: - Что случилось?

Младший учёный – океанолог: - Мы так увлеклись работой, что не заметили, как в баллонах закончился воздух.

Доктор (кладёт кислородную подушку): -  Дышите глубже,  сейчас вам станет лучше.

Старший учёный- океанолог: -  Спасибо доктор, мне уже лучше.

Журналист: - Товарищи учёные, вы достали с морского дна  такое большое количество экземпляров растений и животных. Расскажите нам, пожалуйста, о них.

Матрос: - Скажите, что это такое? (показывает морскую звезду)

Старший научный сотрудник:  – это морская звезда. Очень редкий экземпляр. Морские звёзды хищницы, они поедают устриц.

Младший учёный – океанолог: - А это морской ёж. Его тело покрыто иголками. Среди морских ежей встречаются ядовитые. Так что с ними надо обращаться очень аккуратно.

Кок: - Скажите пожалуйста, а это что за веточки?

Старший учёный - океанолог: - Это кораллы. Кораллы – это тоже морские животные. Они похожи на веточки деревьев. 

Матрос: - Скажите, а что это за водоросли?

Младший учёный-океанолог: - Это морская капуста. А по - научному, она называется ламинария.

Доктор: - Морская капуста – это очень полезная водоросль. В ней много витаминов и йода. А ещё из водорослей делают лекарство для обработки ссадин и ран. Это лекарство называется йод.

Радист: -  Товарищ капитан, принята радиограмма. Рыбаки сообщают, что дельфин попал в рыбацкие сети. Ему срочно требуется помощь.

Боцман: - Матрос, заполните баллоны акваланга воздухом.

Старший учёный – океанолог: -  Я готов спуститься на дно моря и освободить дельфина (надевает акваланг).
Капитан: -  Что ж, желаем вам удачи. А мы будем наблюдать за вами по компьютеру.

(Команда наблюдает за действиями учёного – океанолога). 
Радист: - Смотрите, он освободил дельфина.

Младший учёный – океанолог: -  Как хорошо, что он поставил датчик, теперь мы будем знать, в каких морях обитают дельфины.

(Учёный- океанолог возвращается)

Капитан: - спасибо вам большое, вы спасли жизнь дельфину.

Доктор: -  Товарищ Кок, приглашайте команду на обед.

Кок: -  Обед! Члены команды, пройдите пожалуйста в кают-компанию.

Раздаётся телефонный звонок.

Капитан: -  Здравствуй, мама. Большое спасибо за поздравление.

Кок: - У нашего капитана сегодня день рождения. Мы все его поздравляем и дарим ему торт.

Боцман: -  А ещё в подарок мы дарим ему песню.

Исполняется песня «Юнга»

Капитан: -  Спасибо за поздравления, очень приятно. Но мне пора идти.

Радист: - Спасибо за обед, всё было очень вкусно. Мне тоже пора в радиорубку.

Боцман: - Матрос, поднять якорь. Наше путешествие продолжается.

Радист: - Товарищ капитан, получена срочная радиограмма. Изменились метеоусловия. Будет сильный шторм. Нам предписано вернуться в порт.

Капитан: - Боцман, ложимся на обратный курс. Поворот на 180 градусов. Лево руля. Так держать.

Боцман: - Товарищ капитан, на горизонте показался порт.

Капитан: - Стоп, машина! Бросить якорь! Команда, стройся! Наше путешествие закончилось. Спасибо за отличное плавание.

Журналист: -  Товарищ капитан, я напишу статью в газету о нашем приключении и вышлю вам снимки из путешествия.

Капитан: - Будем ждать с нетерпением.

Капитан: - Команде сойти на берег.

Под музыку песни «Алло, это море» дети уходят.

Конспект занятия в подготовительной группе «Выборы президента»

Цель: Социализация детей через игровую деятельность.

Задачи:

- Развивать интерес и уважение к законам нашего государства,

к основам избирательной системы.

-Воспитывать у детей старшего дошкольного возраста гражданско-патриотические чувства.

- Учить детей выполнять игровые действия по подражанию взрослых.

- Формировать способности устанавливать связи в игре.

- Поддерживать и стимулировать речевую деятельность детей во время игровых действий.

- Формировать умение самостоятельно подбирать атрибуты для ролей.

- Учить детей организовывать место для игры и применять полученные знания в игровой ситуации.

- Во время игровых действий вызывать позитивные эмоции.

Оборудование: портрет президента России, атрибуты для проведения выборов: бюллетени, избирательная кабинка, урна, удостоверение личности – паспорт с изображением ребенка его данными для права участия в голосовании, костюм полицейского.

Предварительная работа: в процессе организации занятий, бесед с детьми даны первоначальные знания о государстве, в котором живем (о России, о символике государства, о главном должностном лице России, нашем президенте В. В. Путине, о паспорте, удостоверяющем личность каждого человека. Подготовлены атрибуты к игре: избирательная кабинка, урна, избирательные бюллетени, паспорта.

Участники игры: дети подготовительной группы, воспитатель.
Ход занятия

I этап – Беседа с детьми о выборах президента страны, как правильно выбрать самого достойного, где его выбирают, кто следит за выборами.

Воспитатель: - Ребята, кто изображен на портрете? (ответы детей).

Воспитатель: - Ребята, а президент – это кто? (ответы детей).

Воспитатель: - Президент России – это глава государства. Он самый главный человек в нашей стране. Быть президентом – это очень ответственная и сложная работа. Президент дал клятву, верно, служить народу России. Сегодня Президент Российской Федерации Владимир Владимирович Путин.

Воспитатель: - Какими качествами должен обладать президент? (ответы детей).

Воспитатель: - Он должен быть справедливым, честным, добрым, трудолюбивым, умным, знающим все права, правила и законы.

Воспитатель: - А может ли президентом быть женщина? (ответы детей).
Воспитатель: - Президентом может быть и женщина и мужчина, поэтому в вашем государстве президентом может быть и мальчик, и девочка.

Воспитатель: - Как вы думаете, могут ли сразу быть два президента в государстве? (ответы детей).
Воспитатель: - Правильно, нет.

Воспитатель: - Ребята, а кто такой кандидат? (ответы детей).
Воспитатель: - Кандидатом зовут тех, кто хочет быть президентом.

Воспитатель: - А кто выбирает Президента? (ответы детей)
Воспитатель: - Мы, граждане России, сами выбираем себе президента. В нашей стране выборы президента проходят раз в шесть лет. В этих выборах могут принять участие все взрослые граждане государства, которых называют избирателями. Президент избирается путем голосования. За кого проголосует большинство граждан, тот и становится президентом. Поэтому очень важно на выборах отдать свою частичку власти самому достойному человеку.

Воспитатель: - Ребята, а вы знаете, что такое паспорт и для чего он нужен? (ответы детей). 
Воспитатель: - Паспорт это очень важный документ удостоверяющий личность каждого человека. Когда исполняется 14 лет, каждому ребенку выдают паспорт, где вклеена его фотография и написано: как его фамилия, имя, отчество; где он родился и когда; его адрес. По закону нашего государства, люди которым исполнилось восемнадцать лет и у них есть паспорт, могут выбирать и голосовать за президента. Вот так выглядит мой паспорт, удостоверяющий мою личность (показываю свой паспорт).
Воспитатель: - Ребята, кто ходил на выборы с родителями и может рассказать, как они выбирали, что делали? (ответы детей).
Воспитатель: - Взрослые приходят на избирательный участок, где стоит ящик (урна) закрытая и опечатанная, за столами сидят члены избирательной комиссии, стоит кабинка для голосования, за ходом выборов следят наблюдатели, полиция (показываю картинки, слайды). Родители подходят к столу и подают свой паспорт, члены избирательной комиссии отмечают, кто пришел, проверяют паспорт каждого человека, записывают и выдают избирательный бюллетень.

Воспитатель: - Ребята кто знает, что такое бюллетень? (ответы детей).
Воспитатель: - Бюллетень, это лист где написаны имена всех кандидатов в президенты и стоят клеточки, где нужно поставить значок напротив того, кто вам большего всего нравиться (показываю образец).
Воспитатель: - Родители, взяв бюллетень, заходят в кабинку, где их никто не видит, и ставят значок (галочку) напротив кандидата, который больше всего нравится. После этого они опускают бюллетень в урну, вот так проходит голосование.

Воспитатель: - Ребята, а вы хотели бы выбрать президента нашей группы? (ответы детей).
Воспитатель: - Давайте поиграем в сюжетно ролевую игру «Выборы президента группы».

II этап: Проведение сюжетно- ролевой игры «Выборы президента группы».

Воспитатель: - Для того чтобы провести выборы, нужно чтобы мы с вами выбрали несколько кандидатов в президенты, которые обладают самыми хорошими и достойными качествам (выбираю 3 кандидатов, которых больше всего предложили дети).

Воспитатель: - Кандидатами в президенты группы стали: (имена детей)
Воспитатель: - Ребята, а сейчас нам нужно выбрать, членов избирательной комиссии, которые будут проверять паспорта, записывать и выдавать бюллетень. Выбрать полицейского, который будет следить за порядком на выборах, и охранять урну (выходят желающие 5 детей).

Воспитатель: - Поздравляю! Председатель избирательной комиссии (имена детей). Прошу занять места, получить бюллетени и приготовиться к работе.

Воспитатель: - Остальные дети будут избирателями, получите паспорта (раздаю паспорта). Перед вами стоит главная задача – выбрать Президента группы. Предстоит каждому сделать правильный выбор, и отдать свой голос только за одного кандидата в президенты. В бюллетенях из всех названных кандидатов в президенты, вам дети, нужно выбрать и сделать отметку только возле одного кандидата. Все готовы голосовать и выбрать президента (ответы детей).
Я предлагаю пройти в зал для голосования (дети голосуют, соблюдая правила игры, а я наблюдаю и подсказываю по ходу игрового действия, если вижу ошибки).

Воспитатель: - Вот вы и сделали выбор за понравившегося кандидата, проголосовали и опустили бюллетени в ящик для голосования, полицейский передайте урну в избирательную комиссию, которая посчитает голоса за каждого кандидата и объявит победителя (подсчет голосов, подведение итогов).

Воспитатель: - Результаты выборов президента группы нам объявит председатель избирательной комиссии (объявляет).
Ребенок: - Посчитав бюллетени и подведя итоги, кандидаты в президенты группы набрали голоса (озвучивает).
Воспитатель: - Вашим президентом группы стал (имя ребенка), а остальные кандидаты будут его помощниками, так как у президента много дел и ему нужно помогать, согласны (ответы детей).
Воспитатель: - Ребята, давайте поздравим нашего президента (поздравления детей).
Воспитатель: - Ребята, как вы считаете, вы справились с выбором президента группы? (ответы детей).
- Какое задание показалось вам самым трудным? (ответы детей).
- Какое задание показалось самым легким? (ответы детей).
- Какое задание показалось самым интересным? (ответы детей).
- Кто такие кандидаты? (ответы детей).
- Кто такие избиратели? (ответы детей).
- Кто такие члены избирательной комиссии? (ответы детей).
- Вы хотели бы еще поиграть в эту игру? (ответы детей).
Воспитатель: Молодцы, ребята. Я вами очень довольна, мне понравилось как дружно, соблюдая правила игры, вы играли.

Конспект непосредственной образовательной деятельности «Экскурсия в пекарню»
Цель: познакомить с трудом работников пекарни, с процессом замешивания теста и выпекания хлеба; формировать представление о том, что в пекарне должно быть чисто; воспитывать бережное отношение к хлебу, умение им дорожить, уважение к труду пекарей.

Словарная работа: пекарь, чан, опара, конвейер.

Методические приемы: беседа, наблюдение, вопросы.

Ход занятия
Воспитатель: (перед экскурсией).

Рос сперва на воле, в поле,

Летом цвел и колосился,

А когда обмолотился,

Он в зерно вдруг превратился,

Из зерна – в муку и тесто,

В магазине занял место.

Что это?

Дети: Хлеб!

Воспитатель: Сегодня мы с вами увидим, как выпекают хлеб в цеху, как на помощь человеку приходят машины и облегчают его труд.

Дети в сопровождении технолога проходят в цех.

Технолог: Дети, перед вами стоят чаны, в них замешивают тесто. Нажимаю вот на эту кнопку – мука механически засыпается в чан. Если поверну кран, в чан польется вода. Рабочие управляют этими процессами. Затем нажимаю еще одну кнопку – деревянные лопатки  (тестомешалки) мешают содержимое чанов, затем добавляют дрожжи и вновь мешают. В давние времена тесто месили вручную. Работа была тяжелая, не в пример современным условиям. Тесто, которое подходит на дрожжах, называют опарой. Когда она закиснет, тесто считается готовым. Готовое тесто по конвейерам поступает в разделочный аппарат. Там электрический нож разрезает его на куски, и пекари формуют булочки, например с маком. Готовые булочки укладывают в лотки (они лежат в вагонетках), а вот эти формы (показывает) приготовлены для выпечки хлеба. Они бывают разные. Формы автоматически загружаются в горячие печи. Затем печь и готовые булочки «бегут» по конвейеру в другой цех.

Воспитатель: Видите, как много людей участвуют в выпечке хлеба! Каждый выполняет свою работу быстро и точно. А помогают людям умные машины. Все пекари в чистых спецовках, и в цеху стерильная чистота, чаны накрыты салфетками. Теперь вы знаете, сколько труда надо вложить, чтобы испечь хлеб. Хлебом надо дорожить! Хлеб надо беречь! Хлеб – наше богатство!

Дети проходят в «булочную», где их угощают только что выпеченными булочками. По возвращении в детский сад воспитатель задает детям вопросы, связанные с экскурсией.

· Куда машины везут хлеб?
· Как называется большая посуда, в которой замешивают тесто?
· Как называется машина, выпекающая булочки?
· Почему чаны накрыты салфетками?
· Для чего нужны формы?
· Кто облегчает труд пекарей?
· Для кого пекут хлеб пекари?
· Какие пословицы о хлебе вы знаете?
Дети: Каждую крошку – в ладошку. Хлеб – всему голова! Хлеб не швыряйте, он святой!

Ребенок:
Только снег сошел в апреле,

Как поля зазеленели.

Золотой простор бескрайний,

Там работают комбайны.

Вот зерно течет рекою,

Чтобы сделаться мукою.

Тесто тужится в квашне,

Запекается в огне.

Ешь его, расти и помни:
В мире нет труда огромней,

Чтоб на стол к тебе явился

Свежий хлеб!
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